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| ndustria aer onautica € condenada por assédio moral
por expor faltas e atrasos

12/09/2025

A 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho condenou umaindustria aeronautica a pagar R$ 50 mil de indenizacéo por
assedio moral organizacional. Empregados com faltas justificadas ou injustificadas e atrasos eram expostos em quadros
fixados na empresa.

Segundo o colegiado, a conduta é conhecida como gestéo por estresse e impede 0 bem-estar individual no ambiente de
trabalho.

Policia Militar de Minas Gerais/Divulgacao

O caso teve inicio em acdo civil publica ajuizada pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias M etal Urgicas, Mecanicas e de Material

Elétrico de S0 José dos Campos, Jacarei, Cacapava, Santa Branca e
|garata.

De acordo com a entidade, havia um quadro visivel em cada setor da
empresa, cada um com equipes de cerca de sete empregados, que era
pintado em vermelho quando havia auséncias no inicio dajornada.

O sindicato alegava que a situacéo causava constrangimento para as
pessoas que estivessem doentes ou necessitando de tratamento, pois

tinham receio de serem expostas ou cobradas pelos préprios colegas, I BT e el e e s D e i
como se estivessem contribuindo menos para a empresa ou paraa faltas de funcionarios
equipe.

Ja aempresa argumentou que, no quadro de faltas, ndo haviaidentificagdo individual do empregado ou indicagdo de
metas ou ranking. Trata-se, a seu ver, de uma ferramenta para indicar dados que impactam diretamente a producéo, o que
contribui para atomada de acfes.

Miriade de abusos

Para a ministraMaria Helena Mallmann, relatora do recurso do sindicato no TST, o caso configura assédio moral
organizacional e geradever deindenizar. Segundo ela, a empresa ndo observou o principio da dignidade da pessoa
humana, dainviolabilidade psiquica e do bem-estar individual dentro do ambiente de trabalho.

A relatora observou que a conduta da indUstria se insere no que se chama gestao por estresse, em que a empresacriaum
ambiente de trabalho hostil que estimula a competitividade.

“ Acoberta-se uma pressao psicol 6gicaimplicita com o intuito de equalizar a produtividade final, de modo a n&o diminui-
la, trazendo custo a salide mental dos trabalhadores’, afirmou.

Quanto a questdo de os nomes ndo serem identificados, arelatora observou que o fato de o quadro ser afixado em cada
setor de trabalho, com equipes pequenas, tornou identificavel o empregado ausente. O valor da condenacéo devera ser
revertido ao Fundo de Amparo ao Trabahador (FAT). Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.
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