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Contribuicao previdenciaria deve ser paga em acor dos
gue néo reconhecem vinculo, diz TST

Quando a Justica do Trabalho homologar um acordo em que ndo seja reconhecido vinculo de emprego, o tomador de
servigos deve pagar contribuicdo previdenciaria de 20% sobre o valor total do trato e o prestador de servicos deve pagar
11%, mesmo se o valor gjustado se referir aumaindenizacéo civil.

Reprodugéo

Esse foi 0 entendimento reafirmado de forma vinculante pelo Pleno do
Tribunal Superior do Trabalho ao analisar um incidente de recurso
repetitivo.

A necessidade de recolhimento da contribuic&o previdenciaria nesses
acordos ja erareconhecida pelo TST desde 2010, quando a Subsegédo 1
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) da corte estabel eceu sua
Orientacdo Jurisprudencial (OJ) 398.

Naguela ocasi&o, os ministros entenderam que as contribuicdes
previdenciarias devem ser pagas sobre valores relativos a qualquer tipo
de prestac&o de servigos, com ou sem vinculo de emprego, mesmo em
processos trabal histas finalizados e acordos para indenizacéo pelo
trabalho prestado. As aliquotas de 20% e 11% foram tiradas de trechos
dalei 8.212/1991 que tratam do pagamento de contribui¢do sobre Pleno do TST reafirmou de forma vinculante o entendimento
remuneracdes a segurados contribuintes individuais. da SDI-| sobre contribuigdes em acordos

Mas, mesmo apbs a OJ 398, o tema continuou a ser debatido nas

instancias inferiores e, diante dessa resisténcia, voltou a pautado TST, desta vez no Pleno. O objetivo erajustamente
verificar se atese da SDI-1 deveria ou ndo ser reafirmada de forma vinculante, j& que a orientagdo jurisprudencial ndo
vinha sendo suficiente paraimpedir a chegada de recursos.

O caso indicado como representativo da controvérsia se referia a uma decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido (RS), que condenou as partes a pagarem as respectivas contribui¢des previdenciérias em um acordo apresentado
sem reconhecimento de vinculo de emprego. Uma empresa envolvida buscava af astar a condenacao.

Fundamentacao

O relator do caso e presidente do TST, ministro Aloysio Corréada Veiga, reforcou que o pagamento das contribuicoes
sociais devidas pel os empregadores e empregados ndo esta condicionado ao reconhecimento do vinculo de emprego e
alcanca quaisquer casos em que haja prestacéo de servicos, “independentemente da natureza juridica da relacéo
estabelecida’.

Ele ressaltou que o Decreto 3.048/1999 ja exige o pagamento da contribuicdo previdenciéria“ sobre o valor resultante da
decisdo que reconhecer a ocorréncia de prestacéo de servigo aempresa, mas ndo o vinculo empregaticio, sobre o total da
condenagéo ou acordo homol ogado, independentemente da natureza da parcela e forma de pagamento”.

Jaalei 10.666/2003 prevé que aempresa é “obrigada a arrecadar a contribuicéo do segurado contribuinte individual a
seu servigo, descontando-a da respectiva remuneracéo, e arecolher o valor arrecadado juntamente com a contribuicéo a
Seu cargo”.

Veigalembrou que as turmas do TST seguem aplicando a OJ 398 da SDI-1. Na sua visdo, 0 tema continuou a ser alvo de
disputas porque “ a jurisprudéncia meramente persuasiva ndo foi capaz de racionalizar o sistemarecursal”.

O magistrado classificou isso como uma“ disfuncdo de nossa sistemética recursal que permite que esta corte tenha de

desviar sua atencéo das questbes verdadeiramente novas, tendo de examinar recursos em matérias ja pacificadas, com os
guais ndo deveriamais ter de se ocupar”.
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Larissa Fortesde Almeida, socia da areatrabal hista do escritorio Andrade Maia, acredita que o entendimento do TST
deixa as partes “ sempre engessadas quanto aos encargos, o que diminui ndo apenas a liberdade de transigir como a
atratividade dos acordos”.

Elaressalta que era uma pratica comum fazer acordos sem reconhecimento de vinculo de emprego antes das decisdes
judiciais e, neles, declarar os pagamentos como indenizagdes civis, “ que ndo tém incidéncia de encargos’.

I sso resolvia muitos processos de forma amigavel, pois era uma opcdo vantajosa para todos os envolvidos, “ndo apenas
evitando um litigio, mas mitigando os custos de encargos’.

O advogado trabalhista Ricardo Calcini, sécio-fundador do escritério Calcini Advogados e professor do Insper, concorda
que aimposi¢do do pagamento da contribui¢do previdenciaria nessas situagdes “ limita por demais a celebragdo dos
acordos’ e torna essa pratica desafiadora.

Ele explica que muitos juizes ndo vém cumprindo o precedente do TST. Quando isso acontece, somente quem €
prejudicado — no caso, a autarquia previdencidria— pode recorrer da decisdo. Mas nem sempre 0 6rgao responsavel pela
fiscalizacdo € intimado sobre os valores gjustados no acordo. Ou segja, também é um desafio “impor essa obrigacéo
tributéria, independentemente da natureza das avencas que vao ser objeto do acordo”.

Ja a advogada trabal hista Fabiola M ar ques, professora da PUC-SP, considera que a nova decisdo do Pleno ndo muda
muito o cendrio dos acordos, por setratar apenas de uma reafirmagdo do entendimento dominante do TST.

Marques concorda que alei de 2003 j& garantia esse pagamento. Ela ndo acredita que a orientag&o jurisprudencia tenha
reduzido o nimero de acordos.

“ Antigamente bastava dizer que as verbas eram indenizatérias para ndo ter que pagar a contribuicdo previdenciaria’, diz.
“Mas faz tempo que isso mudou.”

Cligue aqui paraler o acordéo
RR 0020563-51.2022.5.04.0731
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