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Relacéo entre nadador ecl u.tl)e esportivo € de natureza
CiVi

A 22 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) reformou, por maioria de votos, sentenca oriunda da
412Varado Trabalho de Belo Horizonte e ndo reconheceu vinculo empregaticio entre um nadador e um clube esportivo.

Unsplash

O atleta entrou com agdo para reconhecimento de relacéo de emprego
com o clube com base nos artigos 2° e 3° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho. O juizo de primeiro grau acolheu parcialmente o pedido,
reconhecendo o vinculo empregaticio por entender presentes 0s
requisitos legais, como subordinagdo, onerosidade e pessoalidade.

O clube gjuizou recurso, e o colegiado entendeu que a decisdo
desconsidera alegislacdo especial aplicavel ao caso, aL e 9.615/1998
(Lei Pelé), que regulamenta as relagdes desportivas.

De acordo com arelatora do acorddo, a desembargadora Sabrina de Faria
Froes Ledo, a modalidade de natagdo, mesmo quando praticada em alto
rendimento, € juridicamente classificada como néo profissional,
conforme os artigos 3° e 94 dallel.

Para o TRT-3, ndo ha vinculo de emprego entre nadador e
A juiza esclareceu que a L el Pelé estabel ece duas categorias dentro do clube esportivo
esporte de alto rendimento: a) profissional, caracterizada pela existéncia
de relacdo de emprego; b) néo profissional, sem configuracéo de vinculo
empregaticio, ainda que o atleta receba incentivos materiais e patrocinios.

O artigo 94 da L el Pelé traz obrigatoriedade de vinculo empregaticio somente para o futebol, excluindo outras
modalidades.

Natacao ndo € esporte profissional

No acérdéo, a desembargadora disse que, para modalidades ndo profissionais, como no caso da natagéo, a legislacdo
faculta aos clubes, entidades ou atletas a assinatura de contratos civis desportivos, sem a obrigatoriedade de adocéo do
contrato de trabalho regido pela CLT.

A existéncia de clausulas contratuai s com exigéncias como horarios de treinamento, restricéo a praticas de esportes
paralelos, uso de imagem e possibilidade de aplicacdo de penalidades ndo descaracterizam a natureza civil darelacéo
entre o atleta e o clube esportivo, segundo a magistrada.

Paraarelatora, os horarios rigorosos de treinamento sdo necessarios para 0 desenvolvimento do atleta. Elatambém diz
que a participagdo limitada em outros esportes sem a autorizagao do clube resguarda sua integridade fisica e sua dedicacéo
prioritéria a entidade que o apoia financeira e logisticamente. Para a julgadora, ndo se trata de circunstancias indicadoras
da subordinacgo trabal hista, mas de controle contratual de resultado, tipico em relagdes civis envolvendo alto rendimento
esportivo.

A decisdo do colegiado diz que a concessdo de incentivos financeiros e patrocinios, previstanaLe Pelé, ndo se confunde
com remuneracado tipica darelacéo de emprego, ndo sendo suficiente, por si SO, para caracterizar vinculo empregaticio.

“A caracterizagdo do vinculo de emprego ndo depende apenas do valor recebido pelo atleta, mas da natureza juridica
dessa contraprestacéo. Ainda que tenha valor significativo, a bolsa concedida ao atleta deve ser avaliada no contexto
global das circunstancias faticas e do model o normativo especifico previsto naLe n°9.615/1998 (Lei Pelé), que faculta
expressamente 0 pagamento de incentivos e patrocinios’, ressaltou arelatora. Com informacdes da assessoria de
imprensa do TRT-3.
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