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TST afasta a obrigacdo da empresa de recolher
‘beneficio social’ para sindicato

20/09/2025

A 3 Turmado Tribuna Superior do Trabalho acolheu o recurso de uma empresa de tecnologia de Goiadnia e afastou a
obrigacéo de recolher uma parcela de “beneficio social” em favor do sindicato. Para o colegiado, a contribuicdo patronal
compul séria afronta os principios da autonomia e dalivre associacéo sindical.

Reprodugao/TST

De acordo com as normas col etivas firmadas em 2018, as empresas
deveriam recolher R$ 22 mensais por empregado, sem desconto nos
salarios, parao Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado de
Goias (Seceg), que deveria prestar beneficios sociais em caso de
nascimento de filho, acidente, enfermidade, falecimento, entre outros
Servicos.

Em 2024, 0 Seceg entrou com acdo para que a empresa cumprisse tal
norma. Segundo a entidade, a parcela ndo se destina a cobrir despesas
sindicais, mas a prestar beneficios a todos os trabal hadores,
diferentemente das contribuic¢des legais, que devem ser recolhidas
apenas de associados ou filiados facultativos.

A empresa argumentou que o beneficio era uma espécie de seguro de

vida disfarcado e que seus empregados ja contavam com seguro TST decidiu que a contribuic&o éilegal porque gera receita
contratado por ela. E disse ainda que néo erafiliada ao sindicato patronal proveniente dos empregadores em favor do sindicato

e, portanto, a cobranca eraindevida.

TRT manteve clausula e TST derrubou

A 9Varado Trabaho de Goiania julgou improcedente o pedido do sindicato, mas a sentenca foi reformada pelo Tribunal
Regional do Trabaho da 182 Regido (GO), que reconheceu a validade da clausula que instituiu o pagamento de
contribuig&o.

Segundo o tribunal, trata-se de regra benéfica para o empregado, que |he proporciona, sem énus, acesso a beneficios
sociais e familiares. O colegiado acrescentou ainda que a negociagdo coletiva decorre de concessdes mituas, e que a
eliminacdo de clausula benéfica ao trabalhador pode gerar desequilibrio no instrumento coletivo.

O entendimento na 32 Turmafoi outro. Segundo o ministro Alberto Balazeiro, relator do recurso empresa, a contribuicao é
ilegal, pois gerareceita proveniente dos empregadores em favor do sindicato. Por consequéncia, a entidade passa a ser
mantida pela empresa que custeia o beneficio.

Segundo Balazeiro, tanto a Constituicéo Federal quanto a Convencédo 98 da Organizac&o Internacional do Trabalho vedam
que aentidade sindical profissional institua cobranga compulsoria de contribui¢do patronal em seu favor, sob qualquer
titulo, porgque isso afronta os principios da autonomia e da livre associagdo sindical.

O ministro ressaltou, por fim, que cobrar o beneficio mesmo sem comprovar afiliacdo da empresa ao sindicato

profissional contraria 0 entendimento da Simula Vinculante 40 do Supremo Tribunal Federal, que prevé aexigénciade
contribuicdo confederativa apenas dos filiados ao sindicato respectivo.

Outrolado

A empresa Beneficio Social Familiar, que é a gestora nomeada pelo sindicato, afirmou a revista eletrénica Consultor
Juridico que aclausula queinstituiu 0 pagamento “é legal e traz beneficios atodos os envolvidos® (leia a nota na integra).

A gestora apontou uma decisdo da 52 Turmado TST, do ultimo dia 10 de setembro (nos autos 0011373-
44.2024.5.18.0201), reforca a legalidade da clausula, afirmando que o beneficio busca melhoria das condicdes sociais dos
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trabal hadores e ndo tem natureza de contribuicdo sindical compulsoria, prevalecendo a autonomia negocial coletiva.

Processo 0010155-72.2024.5.18.0009
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