0 CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

TST concedereducgéo dejornada a mée de jovem com
paralisia cerebral

23/09/2025

A 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho (TST) reconheceu o direito de uma técnica de enfermagem da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh) de reduzir sua jornada de trabalho em 50% para cuidar do filho com paralisia
cerebral, sem reducdo salarial e sem necessidade de compensacdo de horarios. A decisio seguiu jurisprudéncia
consolidadado TST, que admite a aplicacdo anal 6gica do regime juridico dos servidores publicos federais (Lei
8.112/1990) em casos como esse.

Freepik

A %I %es%})nﬁﬂqmpatlvel com as

Na acdo trabal hista, a técnica disse que seu filho, entdo com 16 anos,
nasceu prematuro e, naincubadora, foi infectado por um virus que
causou paralisia cerebral, encefalopatia crénica, surdez e diversos
déficits cognitivos e motores. Com isso, vinha enfrentando uma dura
batal ha para garantir ao menino todas as terapias recomendadas para
melhorar seu desenvolvimento.

Empresa alegou que empregada era celetista

A Ebserh, por suavez, defendeu que, por estar regida pela Consolidacéo

das Leisdo Trabalho (CLT) e por normas complementares internas, ndo TST garante redugéo de jornada de trabalho a mée de jovem
haveria previsdo legal para areducéo de jornada sem a diminuicéo com paralisia cerebral

proporcional do salario. Alegou, ainda, que a aplicacdo de normas

destinadas a servidores publicos estatutarios violaria o principio da

legalidade administrativa, por beneficiar apenas uma empregada cel etista em situacdo particular.

Ojuizo da22Varado Trabalho de Caruaru (PE) concedeu a reducdo da jornada, mas o Tribunal Regional do Trabalho da
6% Regido (TRT-6) reverteu a decisdo, por entender que ndo havia previsdo legal que a embasasse.

Jurisprudénciado TST admite areducéo

A relatora do recurso de revista da empregada, ministra Delaide Miranda Arantes, destacou que, emboraa CLT néo trate
expressamente do tema, ajurisprudéncia do tribunal admite a reducdo quando comprovada a necessidade de cuidados
intensivos por parte do dependente com deficiéncia. A medida visa garantir os direitos da pessoa com deficiéncia,
conforme estabel ecido em tratados internacionais ratificados pelo Brasil, como a convencéo sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia, que tem status constitucional.

Além disso, arelatora apontou que a atividade da técnica de enfermagem em regime de plantdo noturno ndo elimina sua
necessidade de descanso diurno, o que justifica a reducéo da jornada, especial mente diante das exigéncias do tratamento
do filho. A decisdo foi unanime. Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.
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