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TRT-23 reconhece burnout e condena clinica de estética
aindenizar ex-gerente

O juiz Mauro Roberto Vaz Curvo, da 12 Varado Trabalho de Tangara da Serra (MT), reconheceu 0 nexo entre a doenca e
o trabalho de uma ex-gerente de clinica de estética, diagnosticada com sindrome de burnout em razéo da presséo
excessiva, metas inatingiveis e prazos curtos para tarefas complexas. Na decisdo, a empresafoi condenada a pagar
indenizac&o por danos morais de R$ 25 mil, além de salérios e reflexos de um ano de estabilidade.

Freepik

Na acdo, a trabalhadora afirmou que foi submetida arigor excessivo e
obrigada a cobrar de sua equipe prazos incompativeis com o servigo.
Segundo ela, esse ambiente resultou em estresse, irritabilidade, mudanca
de humor e ansiedade, levando-a ao diagndstico de esgotamento
profissional. A empresa negou as acusagles e sustentou que sempre
ofereceu condicdes dignas e adequadas a seus empregados.

Ao julgar o caso, 0 juiz destacou que a sindrome de burnout esta entre as
doencas ocupacionais listadas pelo Ministério do Trabalho e do Emprego
e citou a definicdo da Organizagdo Mundial da Salde, que classificao
esgotamento como resultado de estresse crénico ndo administrado no
ambiente de trabalho. “ E caracterizada por trés dimensdes. sensagio de

falta de energia ou exaustéo; aumento da distancia mental em relacdo ao Ex-gerente de clinica de estética desenvolveu burnout por
trabalho, ou sentimentos negativos ou cinicos relacionados ao trabalho; e pressio e metas abusivas

uma sensacdo de ineficacia e falta de realizacéo.”

A periciajudicial confirmou o diagnéstico e apontou nexo concausal entre a doenca e as atividades da trabal hadora,
estimando que 60% da contribuicdo para o quadro decorreu das condicdes de trabalho. O laudo também atestou
incapacidade total e temporaria.

Na sentenca, 0 magistrado ressaltou que “ o direito a um ambiente de trabalho sadio e seguro constitui um direito humano
fundamental”, lembrando que o Brasil é signatério da Convencgéo 155 da Organizacdo Internacional do Trabaho, que
trata especificamente da seguranca e salide dos trabal hadores e imp&e o dever de se garantir condicdes seguras e salubres.

Ao concluir, o juiz apontou 0 nexo entre a enfermidade e a prestacdo de servico e a responsabilidade da empresa por
negligenciar medidas para prevenir a doenca ocupacional. “ Subsiste para a reclamada o dever de reparar 0s danos morais,
na medida em que ofendeu atributos imateriais da reclamante, concorrendo diretamente para vulneragéo da sua salde,
fisica e psicolégica, abalando a autoestima e confianga.”

Além daindenizagdo, foi reconhecido o direito a estabilidade acidentéria. Como a reintegracdo ndo era possivel, aclinica
devera pagar os salérios do periodo entre margo de 2024 e margo de 2025, com reflexos em 139, férias e FGTS acrescido
de multa de 40%.

Comissoes erescisao indireta

A ex-gerente alegou que recebia comissdes pagas “ por fora’ sob adenominagéo de “prémios’. A empresa negou a prética
e disse que eram apenas bonificagdes. O juiz, porém, considerou que a empresa ndo comprovou vinculo entre os valores e
metas de desempenho. “ Reconhego que os val ores pagos a esse titulo ndo se revestiam da natureza juridica de prémios,
mas, sim, de comissdes decorrentes das vendas realizadas’, decisdo que garantiu o pagamento dos reflexos das comissdes
em aviso prévio, férias, 13° salério e FGTS.

Também foi deferida arescisdo indireta do contrato de trabalho, com base nas faltas cometidas pela empresa, como
irregularidades no pagamento das comissdes, diferencas salariais previstas em normas coletivas e 0 surgimento do
burnout. “ O reconhecimento da doenca ocupacional relacionada ao labor evidencia a pratica de falta grave por parte da
empregadora, justificando a extingdo do vinculo contratual por culpa exclusiva da empresa.”

A data de término do contrato foi fixada em 25 de margo de 2024, com condenagéo ao pagamento de aviso prévio, férias
proporcionais e outras verbas decorrentes. Com informacdes da assessoria de imprensa do TRT-23.
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