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TST condena seguradora por dispensa durante
tratamento psiquiatrico

A 3 Turmado Tribunal Superior do Trabalho manteve decisdo que condenou a seguradora L uizaseg Seguros S.A., de Séo
Paulo, a pagar R$ 76 mil de indenizag@o a uma superintendente de negécios. Elafoi dispensada durante tratamento
psiquiatrico, o que configurou dispensa discriminatoria.

Freepik

A superintendente trabalhou até maio de 2005 para a Cardif Brasil
Seguros e Previdéncia S.A. e depoisfoi transferida para a Cardif do
Brasil Seguros e Garantias S.A., que constituiu com o Magazine Luizao
consorcio Luizaseg Seguros S.A.

A partir de 2014, com a descoberta de uma cardiopatia grave e da
implantacéo de um marcapasso, teve que se afastar seguidamente do
trabalho. Na acdo trabalhista, ela disse que, mesmo no hospital, era
acionada para resolver problemas darede de lojas.

Em razéo dessa situagéo, ela desenvolveu um quadro depressivo efoi
dispensada logo apds sua médica recomendar o afastamento do trabalho.
No judiciario, pediu areintegracéo no trabalho e indenizacdo por dano
moral.

TST considerou que empresa excedeu seu poder potestativo
Nasua avaliagéo, foi vitimade discriminacéo e foi arbitrariamente em dispensa
demitida, pois a seguradora acreditava que ela ndo tinha mais condicdes
fisicas e mentais de exercer suas fungoes.

O laudo pericia destacou que situagdes de trabalho como carga excessiva e assédio moral e pessoal — quadro
cardiol 6gico grave e separagdo conjugal atuaram conjuntamente para desencadear o transtorno psiquico.

Virada em segundo grau

O juizo de primeiro grau rejeitou a tese de dispensa discriminatoria, mas a sentenca foi reformada pelo Tribuna Regional
do Trabalho da 22 Regi&o (Grande SP), que condenou a empresa a pagar R$ 76 mil de indenizacéo e areintegrar a
trabal hadora no cargo ocupado.

O TRT-2 concluiu que, diante do quadro de instabilidade psicol 6gica, com possiveis af astamentos do trabalho para
tratamento médico, a empresa avaliou que a producéo da superintendente ficaria prejudicada. A decisdo ressalta que a
empregada ocupava cargo importante na estrutura da seguradora e recebia remuneracdo elevada.

Diante da deciséo, aempresarecorreu ao TST sustentando que a opcdo pelo desligamento ndo teve nenhuma relagdo com
as doengas alegadas. Os motivos seriam técnicos e organizacionais, dentro do poder diretivo do empregador.

A seguradora argumentou gque doencas cardiovasculares e psiquiatricas ndo podem ser caracterizadas como doenca grave
gue suscite estigma ou preconceito, como define a simula 443 do TST.

Naavaliacdo do relator do recurso, ministro Alberto Balazeiro, a empresa excedeu seu poder potestativo — agquele que se
exerce por vontade unilateral — ao dispensar a empregada doente, durante tratamento psiquiatrico.

“O poder diretivo empresarial ndo pode, em nenhuma hipétese, fazer oposi¢ao aos direitos constitucionais da
trabalhadora’, afirmou.

O ministro lembrou ainda que a condicéo fisica e mental da trabalhadorafoi constatada por periciamédicae que a
empresa sabia que ela estava em tratamento. Esses fatos permitem presumir que a dispensafoi abusiva e discriminatéria.

De acordo com o relator, o TST entende que a dispensa de uma pessoa inapta para o trabalho por estar doente, em curso
de tratamento psiquidtrico, com importantes sintomas depressivos e ansiosos, caracteriza abuso do direito potestativo do
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empregador.

A empresarecorreu da decisdo por meio de embargos a SDI-1, ainda ndo julgados. Com informagtes da assessoria de
imprensa do TST.

Clique aqui paraler a decisio
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