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Empregada seraindenizada por ‘prémio’ por ser a‘mais
lerda do setor’

A juiza Cristiana Soares Campos, da 282 Vara do Traba ho de Belo Horizonte, condenou uma rede de laboratérios ao
pagamento de indenizacdo por danos morais a uma empregada que sofreu bullying no ambiente de trabalho. A deciséo
também reconheceu o direito aindenizac&o decorrente de doenga ocupacional.

Unsplash

Na acdo trabalhista, atrabalhadorarelatou ter TDAH (Transtorno do
Déficit de Atencdo com Hiperatividade) e, devido as limitacfes
decorrentes do transtorno, somadas a sobrecarga e pressio no ambiente
de trabalho, passou a apresentar crises de ansiedade, desenvolvendo,
posteriormente, quadro de transtorno psiquico.

Ela alegou ter sido vitima de asseédio moral por parte de colegas, sendo
chamadade“lerda’ e “sonsa’, além de dizerem que ela“se faziade
sonsa para sobreviver”. Elarelatou que foi premiada com um troféu por
ser considerada “a empregada mais lerda do setor”.

A empresa negou qualquer relacdo entre as atividades no trabalho e a
doenca desenvolvida pela autora, bem como repudiou a prética de
assédio moral.

Trabalhadora foi alvo de assédios e sera indenizada por
No entanto, a magistradaidentificou a préatica de atos discriminatérios ‘prémio’ constrangedor
por parte das colegas de trabal ho, motivados por uma suposta baixa
produtividade da atendente. Documentos juntados ao processo provam
“ranqueamentos’ e aentrega de “premiacao” atrabal hadora.

Ambiente hostil

Pericia médica atestou que a empregada desenvolveu transtorno ansioso-depressivo multifatorial, desencadeado e
agravado por estressores ocupacionais. O perito concluiu que o bullying sofrido pela trabal hadora teve papel determinante
Nno surgimento e agravamento do transtorno psiquico, configurando o nexo concausal.

Testemunhas reforcaram essa conclusdo. O depoimento do chefe da autora confirmou que a violéncia psicol gica era de
conhecimento da chefiaimediata. Ainda assim, nenhuma medida efetiva foi adotada para coibir a prética.

Na sentenca, ajuizaressaltou que é dever do empregador adotar medidas eficazes para prevenir e reprimir avioléncia

psi col 6gica no ambiente de trabalho. Para a magistrada, o empregador deveria, “valer-se das medidas diretivas coercitivas
previstas na legislacdo trabal hista, como a suspensdo disciplinar ou até a dispensa por justa causa, caso entendesse
necessario, afim de cessar a prética reiterada de violéncia psicol égica no ambiente de trabalho”.

As provas revelaram que, mesmo ciente dos episodios de bullying, o chefe permaneceu omisso em seu dever de assegurar
um ambiente de trabalho saudavel. Segundo Campos, ao deixar de exercer 0 seu poder disciplinar, nos limites da
legislacdo trabal hista, 0 empregador assumiu o risco da responsabilizacéo civil pelo ato ilicito praticado.

Per spectiva antidiscriminatoria

A sentenca mencionou o Protocolo de Atuacdo e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatoria, Intersecciona e
Inclusiva, editado pelo Tribunal Superior do Trabalho em agosto de 2024, por meio do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) e da Escola Naciona de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat).

O documento classifica como abusiva “qualquer conduta que cause dano emocional e diminuicéo da autoestima ou que
prejudique e perturbe o pleno desenvol vimento ou que vise degradar ou controlar agdes, comportamentos, crengas e
decisdes”.

A sentenca também reconheceu o direito a estabilidade provisoria de 12 meses, nos termos do artigo 118 daLei n°
8.213/1991, com base na constatacéo da relacdo entre a doenca desenvolvida e o trabalho exercido. Como a autora ja
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havia sido desligada, a empresafoi condenada ao pagamento de indenizacdo substitutiva, além das verbas rescisorias
devidas. Cominformagdes do TRT-3.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2025-set-30/empresa-deve-indeni zar-trabal hadora-com-tdah/
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