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Cargo bancario equivalente a gerente-geral de agéncia
afasta horas extras

Um empregado néo esté sujeito a controle de horario ao exercer um cargo com poderes especiais de gestéo, como atuar
em nome da empresa por meio de uma procuracdo. Com esse entendimento unanime, a 72 Turmado Tribunal Superior do
Trabalho equiparou um gerente-geral do nucleo de empresas de uma instituicéo financeira a um gerente-geral de agéncia
bancéria para afastar o direito a horas extras.

Freepik

O artigo 62 da CL T exclui quem exerce cargos de gestéo do regime geral
de duragdo do trabalho (no caso dos bancérios, ajornada € de seis horas
didrias). Essas pessoas ndo necessitam de controle de jornada nem
recebem horas extras.

Na acdo, o bancério relatou que foi empregado do banco de junho de
1992 amarco de 2018, e seu Ultimo cargo foi o de gerente-geral do
nucleo de empresas em Porto Alegre com salario de R$ 18 mil. Ele disse
que, ao longo do contrato, sua jornadafoi superior ados bancarios, com
inicio por voltadas 7h30min e término depois das 19h. Ao pedir horas
extras, 0 gerente alegou que ndo exercia cargo de confianca, apesar da
denominac&o de gerente-geral, porque ndo tinha poder de mando,
gerenciamento ou de gestao.
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banco ndo tem direto ao recebimento de horas extras

O juizo da primeirainstancia julgou improcedente o pedido. Com base

em depoimentos e outras provas, concluiu que, embora 0 empregado ndo

atuasse em agéncia, suafuncéo era equivalente a do gerente-geral. O Tribuna Regional do Trabalho da 42 Regido (RS)

manteve a sentenca.

O relator do recurso do bancério na 72 Turma, ministro Claudio Brand&o, destacou que, nos termos da decisdo do TRT-4,
as fichas financeiras apontam alto padréo salarial e gratificagdo de fungdo superior a 40% do salario-base da categoria.
Também ficou comprovado que o gerente tinha subordinados e era responsavel por aplicar puni¢des em nome do banco.

Outro ponto registrado pelo TRT-4 foi que em depoimento o gerente admitiu que ndo registrava ajornada e que seu
superior era o superintendente regional dainstituicdo. Para o érgao regional, isso demonstra que ele era a autoridade
maxima do setor. Para se chegar a conclusdo contraria, seria preciso uma nova analise de fatos e provas, procedimento
invidvel em um recurso de revista (Simula 126 do TST). Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.

Cligue aqui paraler o acordéo
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