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Fim da escala 6x1 e a sustentabilidade da Previdéncia
Social

Tramitam no Congresso um projeto de lei do governo federal visando o fim da escala 6x1 de trabalho e uma proposta de
emenda a Constituicdo (PEC n° 8/2025), que prople a escala 4x3.

A discussdo sobre a ateragdo da duragdo semanal de trabalho (fim da
escala 6x1) exige um olhar profundo sobre o bindmio que sustenta a
seguridade social: a arrecadacéo e a salde do trabalhador. No modelo
atual, jornadas exaustivas funcionam como uma “ externalidade
negativa’. Na prética, as empresas muitas vezes exaurem o capital
humano e transferem o custo social desse desgaste para o Estado, que
arca com auxilios-doenca, aposentadorias por incapacidade precoce e
pensdes. 1sso vai na direcéo oposta ao pilar fundamental do sistema, que
€ a solidariedade social.

O setor produtivo alerta para um suposto impacto imediato em reducéo
do PIB e aumento no custo operacional, caso aprovada a alteracéo,
especialmente para empresas de pequeno e médio porte, que representam
60% dos empregos formais. DI REPRODUCAD

Dados do SmartLab mostram que, se considerarmos que o Brasil registra

cerca de 600 mil a 700 mil novos af astamentos por ano (sem contar 0s

casos nao notificados), apenas o custo dos “primeiros 15 dias’ dessas pessoas custa as empresas cerca de R$ 1 bilhéo por
ano em salarios pagos sem contrapartida de producdo. Esse vacuo produtivo ndo apenas prejudicao PIB, mas
sobrecarrega o INSS com gastos que ja ultrapassam a marca histérica de R$ 150 bilhdes em beneficios acidentarios na
dltima década.

E preciso transitar da ldgica limitada do “ Custo Brasil” para uma abordagem de sustentabilidade. Sob a éticado ESG (e
nvironmental, social, and governance), a reducéo da jornada € um investimento. Ao mitigar o risco de Burnout, doencas e
acidentes por fadiga, cria-se um “lucro socia”. De um lado, o trabalhador permanece saudavel e contribuindo por mais
tempo; de outro, 0 SUS e a Previdéncia sdo desonerados, permitindo que recursos publicos sejam real ocados para areas
como vacinagao e cuidados basicos a criancas e idosos.

O impacto da jornada exaustiva é visivel no Anuario Estatistico da Previdéncia Social (Aeps): transtornos mentais e
comportamentais ja figuram entre as trés principais causas de af astamentos temporérios, refletindo um modelo de trabalho
que prioriza a presenca fisica em detrimento da integridade psiquica.
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No Brasil, aprincipal fonte de receitado INSS € a cota patronal
(geralmente 20% sobre afolha). Soma-se aisso o custeio de beneficios
acidentérios, cujo valor é modulado pelo Fator Acidentario de Prevencéo
(FAP). Esse é um multiplicador que premia empresas com baixos indices
de acidentes e onera mais aquelas com alta sinistralidade.

Fim da escala 6x1 tem o potencial dereduzir o FAP das
empresas

Ao diminuir os afastamentos, a empresa paga menos contribuicdes e o
Estado gasta menos com beneficios. E um ciclo virtuoso de eficiéncia
fiscal.

O mercado financeiro ja comegou a precificar essas externalidades. Para

0 investidor moderno, uma empresa que mantém escalas exaustivas - S
representa um risco sistémico. Altas taxas de absenteismo e passivos o I n I a 0
trabal histas corroem o valor de mercado. Institui¢des que priorizam o

bem-estar atraem capital por oferecerem menor risco social e maior

resiliéncia operacional, transformando a salde fisica do colaborador em

um diferencial competitivo.

Embora model os internacionais (como no Reino Unido e Islandia) mostrem quedas dréasticas em licencas médicas com a
reducéo dos dias de trabalho por semana, o Brasil enfrenta o desafio dainformalidade.

O custo de adaptacao para pequenos negdécios deve ser monitorado para evitar que trabal hadores percam a protegao da
“carteiraassinada’, por exemplo, via pejotizacdo.

Contudo, areducéo do nexo causal de acidentes/doencgas junto ao INSS melhora o balanco financeiro de qual quer
organizacdo e, fundamentalmente, a salide financeira do Estado.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2026-abr-24/fim-da-escal a-6x1-e-a-sustentabilidade-da-previdencia-social/
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