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Consorcio de transporte ndo responde por divida
trabalhista de empresa integrante

01/02/2026

Em decisdo unanime, a 12 Turmado Tribunal Superior do Trabalho afastou a responsabilidade de um consorcio de
empresas de transporte publico urbano de Vitdria (ES) pelos valores devidos a um fiscal da empresa de transporte falida
que integrava 0 consorcio. Segundo o colegiado, 0 consoércio, criado com o objetivo de firmar contrato com o municipio,
ndo caracteriza grupo econdmico e ndo é responsavel pela divida trabalhista de uma delas.

Freepik

Na reclamagéo trabalhista, o fiscal incluiu tanto sua empregadora direta
quanto o consarcio. Este sustentou que era um ente despersonalizado,
criado apenas para permitir a execucao do contrato de prestacéo de
servicos de transporte de passageiros pelas empresas consorciadas.

O juizo de 1° grau condenou a empresa, ha €poca em recuperacao
judicial, a pagar diversas parcelas. Também entendeu que o consorcio
coordenava a conducdo dos negdécios e, por isso, também deveria
responder pelos valores devidos.

A sentencafoi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 172

Regido (ES). Segundo o TRT-17, mesmo considerando que 0 consorcio N :

nado tem personalidade juridica propria, o fato de as empresas que 0 _— P .

integram estarem no mesmo ramo de atividade econdmica e buscarem

um empreendimento em conjunto fez com que o trabalho do fiscal sgja Consdrcio criado para operar transporte publico néo
revertido para todas. assume dividas de empresa integrante

Sem personalidade juridica

O ministro Amaury Rodrigues, relator do recurso de revista do consorcio, explicou que, segundo a Lei das Sociedades
Anbénimas (Lei 6.404/1976), um consorcio é constituido para a execugdo de um empreendimento especifico. Ele ndo tem
personalidade juridica, e as obrigactes das empresas consorciadas se limitam as condic¢des previstas no respectivo
contrato. Foraisso, cada uma responde por suas préprias obrigagdes.

Segundo o relator, ajurisprudénciado TST quanto as relagdes juridicas encerradas antes da reforma trabal hista (L el
13.467/2017) é de que ndo basta a relacdo de coordenagéo para a configuragdo de grupo econdmico. E imprescindivel que
haja uma relacéo hierarquica entre as empresas e que uma delas exerca o controle central.

No caso concreto, porém, o ministro observou que nem se pode falar em coordenac&o, porque areunido das empresas era
temporaria e com objetivo certo e definido. Além disso, elas ndo tinham socios em comum nem qualquer outro vinculo
forados limites da atividade consorciada e durante o periodo de vigéncia do contrato. Com informacgdes da assessoria do
TST.

Cligue aqui paraler a decisdo
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