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Discriminacao € presumida em demissao por doenca
psiquica, decide TRT-18
A dispensa de empregado com doenca psiquica, que suscite estigma ou preconceito, presume-se discriminatoria. Cabe ao

empregador o 6nus de provar que o ato decorreu de motivo licito, técnico ou disciplinar, sob pena de configurar abuso de
direito e gerar dever de indenizar por danos morais.

Freepik

Com base nesse entendimento, a 22 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido exerceu o juizo de retratacdo para reformar um
acordao anterior. O colegiado deu parcia provimento ao recurso de um
trabalhador para condenar uma usina de acool ao pagamento de R$ 8,7
mil por danos morais decorrentes de dispensa discriminatéria.

Conforme os autos, o autor da acéo trabalhava como motorista e foi
diagnosticado com transtorno afetivo bipolar, depresséo e transtorno de
ansiedade. O empregado permaneceu afastado de suas atividades pelo
Instituto Nacional do Seguro Socia (INSS) desde 2015.

Em abril de 2023, ap6s o encerramento do beneficio previdenciério, ele
obteve um atestado médico particular recomendando mais 180 dias de
afastamento. A empresa, ciente do documento, tentou novo

encaminhamento ao INSS, mas procedeu a dispensa por justa causa TRT-18 reformou decisdo para aplicar tese do TST e
(abandono de emprego) em julho daguele ano, alegando que o condenar empresa que demitiu empregado com doenca
trabalhador n&o retornou apds a ata previdenciaria. psiquica

A disputa

Inicialmente, tanto o juizo da 22 Varado Trabalho de Itumbiara (GO) quanto a 22 Turmado TRT-18 negaram o pedido de
indenizacdo. O entendimento das instancias ordinarias foi de que transtornos como depresséo e bipolaridade, embora
graves, ndo gerariam a presun¢do automatica de estigma prevista na Simula 443 do Tribunal Superior do Trabalho,
cabendo ao autor provar a discriminagao.

A defesa do trabalhador recorreu ao TST, alegando violagdo a simula e a Constituicdo Federal. A presidéncia da corte
superior determinou o retorno dos autos ao tribunal regional para adequagéo a tese fixada no Incidente de Recurso de
Revista Repetitivo (IRR) 254.

Onusda prova

Ao reanalisar o caso em juizo de retratacéo, o relator, desembargador Daniel Viana Janior, aplicou atese vinculante do
TST. A decisdo estabeleceu que a condi¢do de salide do trabalhador atrai a presuncéo de discriminacéo, invertendo o 6nus
daprova

“Caberia, pois, areclamada demonstrar que a dispensa do empregado decorreu de motivo diverso e justificavel, o que ndo
ocorreu. Assim, ndo infirmada a presuncéo de dispensa discriminatéria em razdo da condicéo de salde do trabal hador,
impde-se areparagdo por danos morais, umavez que tal conduta configura evidente violagdo a seus direitos
fundamentais’, afirmou o relator na decisdo.

O acordéo reformado destacou que a conduta da empresa feriu a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabal ho.
“A conduta discriminatéria praticada pela reclamada ndo apenas fere principios constitucionais, como também afrontaa
legislagdo especifica que proibe discriminagéo nas relagdes de trabal ho, tornando imprescindivel areparagdo pel os danos
morais sofridos’, concluiu o magistrado.

Atuaram na defesa do trabalhador os advogados José Guilher me Soares Oliveira e Jodo Vitor Ferreira Sousa, do
escritério Soares e Sousa Advocacia
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