e CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Senado da Argentina aprovareformatrabalhista que
ampliajornada para 12 horasecria‘salario dinamico’

14/02/2026

O Senado da Argentina aprovou, naquinta-feira (12/2), o projeto de reforma trabal hista encaminhado pelo presidente
Javier Milei. A votacdo, que encerrou mais de 13 horas de debates, terminou com 42 votos favoraveis e 30 contrérios. O
texto agora sera analisado pela Camara dos Deputados.

A medida é considerada o carro-chefe da agenda econdmica do governo e representa uma das principais vitérias
legislativas de Milel desde o inicio do mandato. Em comunicado divulgado ap6s a aprovagdo, o presidente classificou a
reforma como um “ponto de virada na histéria trabalhista argentina’ e uma“transformagdo profunda” destinada a reduzir
burocracias e atualizar normas consideradas, por ele, obsol etas diante das mudancgas econdmicas e tecnol égicas.

A sessdo foi marcada por forte tensdo politica e protestos nas ruas de Buenos Aires. Manifestantes convocados por
centrais sindicais, incluindo a Confederacdo Geral do Trabalho (CGT), entraram em confronto com forcas de seguranca
em frente ao Congresso. Houve registro de coquetéis molotov e repressdo policial, com impacto em servicos publicos na
capital.

O que muda com a reforma

Aprovada com ajustes em relacdo aversdo original do Executivo, a proposta promove ateracdes significativas nas regras
de contratac&o, jornada, remuneracdo, indenizagdes e organizagdo sindical.

Jornada detrabalho

O texto permite aampliag@o dajornada diaria de 8 para até 12 horas, desde que respeitado intervalo minimo de 12 horas
entre expedientes. Também institui 0 banco de horas, possibilitando a compensacdo de horas extras com folgas, em
substitui¢cdo ao pagamento adicional obrigatorio.

Saléario ‘dindmico’ e pagamento em moeda estrangeira

A reformacria o conceito de “ sal&rios dindmicos’, que podem variar conforme metas de produtividade ou mérito
individual, inclusive com possibilidade de defini¢éo por ato unilateral do empregador, conforme o acordo coletivo
aplicavel. O texto também autoriza o pagamento de sal &rios em pesos ou em moeda estrangeira.

I ndenizagdes por demissio

O célculo daindenizacéo por demissdo sem justa causa deixa de incluir itens como 13° sal&rio, férias e bonus na base de
célculo, reduzindo o valor fina devido. Empresas poderdo parcelar condenactes trabal histas em até seis vezes (grandes
empresas) ou 12 vezes (peguenas e médias). Foi criado ainda o Fundo de Assisténcia ao Trabalho (FAL), mecanismo
destinado a dar previsibilidade aos custos de demiss&o.

Spacca
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Licencas médicas e afastamentos

Em casos de doenca ou acidente ndo relacionado ao trabaho, o
trabalhador podera receber 50% do salério-base se 0 evento decorrer de
ato considerado voluntério e de risco, ou 75% nos demais casos. As
férias poderéo ser fracionadas em periodos minimos de sete dias,
mediante acordo.

Greves e organizacao sindical

A reformaamplia o rol de atividades consideradas essenciais, exigindo
funcionamento minimo de 75% dos servicos durante greves. A lista
passa aincluir telecomunicagdes, comércio, portos, imigracdo e
educacdo (exceto universidades). Assembleias no local de trabalho
depender&o de autorizagdo do empregador, e blogueios ou ocupagtes
poder&o ser classificados como infragdes graves.

Contribuicdes e incentivos

O texto prevé reducdo temporéaria de contribuicbes patronais paraincentivar aformalizacéo e inclui perdao parcial de
dividas previdenciarias. Durante as negociacdes no Senado, foi retirada a proposta de reducéo do Imposto de Renda para
grandes empresas e excluida a possibilidade de pagamento de sal&rios por meio de carteiras virtuai s, apds presséo de
bancos tradicionais. Por outro lado, manteve-se a obrigacdo de recolhimento automatico de contribuicdes sindicais, com
limite de 2%, como concessao aos sindicatos.

Segundo o governo, as mudancgas S0 hecessarias para estimular investimentos e ampliar o emprego formal em um pais
onde cerca de 40% dos trabal hadores atuam na informalidade. Senadores da oposi¢éo e entidades sindicais argumentam
que o pacote representa retirada de direitos consolidados e enfraguecimento da protegado trabal hista em meio a recesséo.

Breve analise

A aprovacdo dareforma sinaliza uma reconfiguragdo do model o trabal hista argentino, tradicionalmente marcado por forte
protecéo legal e protagonismo sindical. A ampliac&o dajornada, aflexibilizacdo das negociagdes coletivas e a redefinicéo
das indenizagtes alteram o equilibrio histérico entre empregadores e trabal hadores.

Do ponto de vista econdbmico, 0 governo alega areducao de custos e a previsibilidade juridica como motores para atrair
investimentos e formalizar empregos. Contudo, a experiéncia comparada em outros paises demonstra que reformas dessa
natureza nem sempre resultam em crescimento do emprego formal ou melhora da renda média.

Politicamente, a matéria ainda enfrentard novo teste na Camara dos Deputados, onde podera sofrer alteragdes.

Sociamente, aintensidade dos protestos indica que o tema seguira como um dos principais focos de tensdo na Argentina,
refletindo o embate entre uma agenda liberal de flexibilizagdo e atradicdo historica de protegdo trabal hista no pais.

Fonte: https.//conjur.jumps.com.br/2026-fev-14/senado-da-argentina-aprova-reforma-trabal hista-que-amplia-jornada-para- 12-horas-e-cria-sal ario-dinamico/

Pagina 2 14/02/2026

Copyright © 2026 Consultor Juridico



