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TST rejeita pedido de socia de empresa que queria ser
reconhecida como empregada

19/02/2026

A 228 Turmado Tribuna Superior do Trabalho rejeitou o recurso de uma sécia minoritéria de um grupo econdmico de
Manaus que buscava o reconhecimento de vinculo de emprego com as empresas da familia. Segundo a maioria do
colegiado, para concluir que ela era empregada, seriaimprescindivel reexaminar provas, procedimento vedado no TST.

Freepik

A acdo foi ajuizada contra duas empresas de navegacdo. A sicia aegou
gue, embora fosse diretora administrativa, ndo tinha poder decisorio ou
de gestdo. Além disso, haviaficha de empregada, avisos e recebimento
de férias, recolhimento do FGTS e subordinacéo de suas decisdes ao
presidente do grupo e aos demais socios.

Em sua defesa, as empresas argumentaram que a autora da acéo erafilha
do sdcio majoritério e presidente do grupo e que, apesar de socia
minoritéria, elatinhatodas as prerrogativas dos demais, inclusive poder
de voto em assembl eias e reuniGes. Sua remuneracdo era composta de
pro-labore e de participacdo nos lucros e resultados (PLR).

O juizo de primeiro grau verificou que, a partir de maio de 1996, ela
detinha 20% das cotas do capital social da empresa e, posteriormente,
com ainclusdo de seus irmaos na sociedade, 2%. Com base em Para TST, stcia tinha beneficios ndo compativeis com
documentos e depoimentaos, a conclusdo foi a de que ela atuava de fato vinculo empregaticio

como sdcia, e ndo como empregada, pois ndo havia subordinacdo. Ao

contrario, seria a autoridade maxima da empresa em que era diretora

administrativa. A sentengafoi mantida pelo Tribunal Regiona do Trabalho da 112 Regido (AM/RR).

Reexame de provas

No julgamento do recurso de revista da socia, prevaleceu o voto da ministra Maria Helena Mallmann, que observou que,
conforme registrado pelo TRT-11, a diretora tinha suas despesas pagas pelo grupo econdmico e acesso livre a aeronave da
empresa e podia se ausentar sem necessidade de autorizagdo. Entre os diversos fundamentos do TRT destacados pela
ministra estéo os extratos do FGTS, que mostravam que o recolhimento, quase em sua totalidade, era na categoria
Contribuinte Individual — Diretor N&do Empregado, permitido por lei.

Segundo aministra, para concluir de formadiferente e deferir o vinculo empregaticio, seriaimprescindivel o reexame das
provas, procedimento vedado na fase de recurso de revista pela Simula 126 do TST.

Ficou vencidaaministra Liana Chaib, relatora do recurso. Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.
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