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Participacao de empregado em programa da empresa
afasta demissao discriminatoria

A ciéncia da dependéncia quimica e a participacdo do empregado em programas de recuperacao of erecidos pela empresa
afastam atese de dispensa discriminatéria. Com esse entendimento, a 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou
o recurso de um operador de uma montadora de veiculos de Maua (SP) que afirmavater sido demitido por ser dependente
quimico.
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O operador trabal hou na empresa de 2004 a 2019. Na ag&o trabalhista,
ele relatou que passou por diversas internactes e afastamentos e que foi
dispensado em pleno tratamento médico, apds uma crise relacionada a
dependéncia quimica. O autor da agéo informou gque se submetia ao
tratamento of erecido pela empresa, mas, no inicio de 2019, teve uma
recaida, o que o levou aficar de licenca previdenciaria. Duas semanas
depois de receber ata, foi demitido.

Sem o emprego, €ele alegou que ndo conseguiria se submeter aum
tratamento adequado e pediu a reintegracdo no trabalho e R$ 20 mil de
indenizacdo por danos morais.

Em contestacdo, a empresa argumentou que 0 empregado apresenta
problemas de salide decorrentes da dependéncia desde 1994, quando
tinha 16 anos. Sua admissdo ocorreu dez anos depois disso, e ele Montadora sabia que 0 empregado sofria de dependéncia
permaneceu empregado por nove anos. A ré afirmou também que quimica

acompanhou de perto todo o tratamento médico e clinico do trabal hador,

fornecendo 0 amparo necessério.

Osjuizos de primeiro e segundo graus entenderam que a demissdo ndo foi discriminatéria. Diante disso, o trabal hador
recorreu ao TST.

Conduta da empresa

Para o ministro Evandro Valad&o, relator do recurso, o fato de o empregador saber do problema de dependéncia quimica
desde 2010 e o fato de o trabal hador ter participado do Programa de Recuperacdo de Empregado Dependente Quimico
oferecido pela empresa reforcam aideia de que a dispensa néo foi baseada na doenca.

Por fim, Vaadéo lembrou gque cabia ao empregado apresentar provas de que a demissdo foi, de fato, discriminatdria, mas
isso ndo ocorreu. A decisdo foi undnime. Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.

Cligue aqui paraler o acordéo
RRA(g 1001313-75.2019.5.02.0472

Fonte: https.//conjur.jumps.com.br/2026-fev-23/parti cipacao-de-empregado-em-programa-da-empresa-af asta-di spensa-di scriminatoria/

Pagina 1 23/02/2026

Copyright © 2026 Consultor Juridico


https://www.conjur.com.br/pesquisa/?q=%22dispensa+discriminat%C3%B3ria%22
http://tst.jus.br
https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2026/02/RRAg-1001313-75_2019_5_02_0472.pdf

