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TJ-SP confirma condenacéo de chef por assédio sexual
durante entrevista de emprego

13/01/2026

A existénciade prévio vinculo empregaticio ndo € condicéo essencial para o crime de assédio sexua (artigo 216-A do
Cadigo Penal). Com essa fundamentac&o, a Turma Recursal Criminal do Tribunal de Justica de S&o Paulo rejeitou o
recurso de apelacéo de um chef que foi condenado por assediar uma candidata a vaga de auxiliar de cozinha em um
restaurante de Santos (SP).

Freepik

Conforme os autos, a vitima relatou na delegacia e em juizo que foi ao
restaurante para uma entrevista de emprego. O chef alevou parauma
salaem que ndo havia mais pessoas.

Depois de perguntar o nome, aidade e o estado civil da candidata, bem
como se elatinhafilhos, o réu fez indagacdes de cunho sexual. “ Como
uma moga bonita como vocé se satisfaz?’, questionou 0 acusado,
segundo a candidata.

Depois de a vitima demonstrar seu constrangimento com a pergunta, o
chef insistiu na questéo, dessa vez usando palavras de baixo caldo. Nesse
momento, ela afirmou gque ndo queria mais trabalhar no restaurante por
considerar inadequado o comportamento do chef. Posteriormente, ele

chegou a enviar mensagens chamando a vitima para “um lugar
aconchegante" ) Mulher foi assediada durante entrevista de emprego em

restaurante e TJ-SP manteve condenacgéo de chef

O Ministério Publico narrou na dentincia que o acusado assediou a

entrevistada com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,

preval ecendo-se da sua condic¢do de superior hierérquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou
funcéo.

O Juizado Especial Criminal de Santos (Jecrim) condenou o réu aum ano de detencdo em regime inicial aberto. A pena
privativa de liberdade foi substituida por uma restritiva de direitos consistente em multa no valor de quatro salarios
minimos.

O acusado recorreu aegando que as provas sao frageis e admitiu “interesse pessoal” pela vitima, mas negou ter
condicionado a vaga de emprego a eventual reciprocidade. Ele sustentou na apelacéo que ndo se pode condenar alguém
por convidar uma pessoa para sair e que a recusa do convite ndo significa a ocorréncia de constrangimento.

Relacédo de poder

Paraarelatora do caso, juiza Marcia Faria Malthey Loureiro, a materialidade e a autoria do assédio sexual ficaram
comprovadas pelo boletim de ocorréncia, pelos prints de mensagens de WhatsApp e pela prova oral colhidaem
contraditério judicial.

“O fato de néo ter havido vinculo profissional ndo afasta a configuracéo do crime de assédio sexual, previsto no artigo
216-A do Codigo Penal, umavez que o vinculo empregaticio ndo € requisito para o tipo penal, mas sim arelacdo de poder
gue existia entre 0 acusado que se apresentou como contratante e a vitima com necessidade de um emprego”, disse a
julgadora.

“N&o ha duvidas de que os fatos se deram conforme narrado nainicial, ndo tendo a defesa trazido qual quer causa ou
circunstancia que pudesse excluir a responsabilidade criminal do acusado.”

O ac6rdédo validou os prints como provas porgue eles ndo sdo as Unicas evidéncias do crime, afirmou arelatora.
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“Né&o resta divida de que a conversa conduzida pelo réu, sendo ele potencial empregador da vitima, retrata assédio sexual.
O réu se valeu da sua condic¢ao, ciente de que a vitima precisava do emprego, para receber vantagens de cunho sexual. O
didlogo conduzido pelo réu ndo deixa margem para dividas. N&o retrata admirago e respeito, mas aponta, claramente,
para o carater sexual do convite”, concluiu o colegiado. A decisdo foi unanime.
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