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Tribunal trabalhista condena empresa que demitiu
empregado com cancer

13/01/2026

Para que a dispensa de um trabalhador com doenca grave, como o cancer, ndo seja considerada discriminatoria, o
empregador deve provar que a demissdo foi efetuada por motivo justo e sem relagdo com a condicao de salide do
empregado.

Com esse entendimento, descrito na Simula 443 do Tribunal Superior do Trabalho, a 22 Turmado Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regi&o (PR) condenou uma concessionéria de veiculos de Curitiba a pagar umaindenizacdo de R$ 10 mil
para um ex-empregado diagnosticado com cancer 6sseo por discriminagdo no ato da dispensa.
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No caso analisado, o trabalhador foi admitido em fevereiro de 2007
como lider de oficina. Em maio de 2008, ele sofreu um acidente de
trabalho que causou uma leséo em seu pé esquerdo posteriormente

associada ao surgimento de uma neoplasia maligna (cancer).

Sem justa causa

No mesmo ano o empregado foi afastado do trabalho, recebendo
beneficio previdenciario. Essa situagdo durou até margo de 2024, quando
0 INSS cessou 0 pagamento, ainda que ele continuasse em tratamento
oncolégico. Quinze dias apds o retorno ao trabalho, o profissiona foi
dispensado sem justa causa.

Como a concessionaria nao comprovou motivo justo paraa dispensa, Empresa que demitiu profissional com cancer tera de pagar
limitando-se a argumentar que ndo houve discriminacdo e a defender o indenizacio

seu direito legal de demitir sem necessidade de motivacao, aturma
julgadora considerou que a demissdo foi discriminatéria e condenou a
empresa aindenizar o trabalhador por danos morais.

“Desse modo, acometido o empregado de neoplasia grave e ndo tendo aré se desincumbido do 6nus que |he competia,
prevalece a presuncdo de veracidade da alegacéo do autor de que a dispensa ocorrera por razées discriminatérias, nos

termos da simula 443 do TST”, concluiu arelatora do caso, desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimp&o. Com
informagdes da assessoria de imprensa do TRT-9.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2026-jan-13/trt-9-condena-empresa-que-demiti u-empregado-di agnosti cado-com-cancer/
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