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Demissao por dependéncia quimica é discriminatoria,
afirma TST

A jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho estabelece na Simula 443 que a demissdo de um
empregado com doenca grave é presumidamente discriminatoria.

Com esse entendimento, a 52 Turma da corte manteve, por unanimidade, a condenagdo de uma empresa petrolifera que
demitiu um operador de producéo offshore que estava em tratamento contra dependéncia quimica. Ele foi dispensado sem
justa causa logo depois de um periodo de internagdo médica. A empresa devera pagar umaindenizagdo de R$ 50 mil por
danos morais e os sal&rios e verbas rescisorias rel ativos a 12 meses

Segundo os autos, o trabalhador foi contratado em 2015 e iniciou o seu tratamento em 2017, com o conhecimento da
empresa. No seu primeiro afastamento ele escutou comentérios pejorativos do seu supervisor no havio e presenciou
risadas e conversas a seu respeito.

André Motta/Petrobras

A segunda internagdo aconteceu em 2019, quando foi diagnosticado com
transtornos mentais e comportamentais por causa do uso de drogas e de
substéncias psicoativas. O empregado afirma que sempre autorizou a
inclusdo do Cadigo Internaciona de Doencas (CID) nos atestados e que
nuncateve aintencéo de esconder a gravidade do seu estado de salde.
Em janeiro de 2020, o operador recebeu alta, e sete dias depois de voltar
ao trabalho ele foi demitido.

Em sua defesa, a empresa sustentou que a medida decorreu de uma
reestruturacao interna e que outros empregados foram demitidos na
mesma época. Também alegou que, com o término do tratamento e a
ata, ndo haveriaimpedimento a dispensa.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regi&o (RJ) considerou a Petrolifera foi condenada por demissdo de empregado que
demiss3o discriminatdria e enfatizou que a dependéncia quimica € uma AUl TRl 2 Caibel 0 pa ST G
doenca grave, que gera estigma e preconceito. Os atestados e 0s

depoimentos mostraram que o trabalhador se afastou vérias vezes para

tratamento e que a situacdo era conhecida de colegas e superiores.

Sem amparo

Para a corte regional, a empresa ndo comprovou motivo legitimo para o desligamento e deixou o empregado sem amparo
em seu momento de maior vulnerabilidade. Ao ser condenada, a petroliferarecorreu ao TST.

O relator do recurso, ministro Breno Medeiros, afirmou que a decisdo de segunda instancia estd de acordo com a
jurisprudéncia consolidada do TST (Simula 443), que reconhece a dependéncia quimica como doenca grave parafins de
presuncédo de discriminacéo.

O ministro considerou ainda que o acérdao deixou claro que o empregado foi dispensado logo apos retornar de um
tratamento médico e que a empresa nao apresentou provas capazes de af astar a presuncéo de discriminacéo.

Com base nessas premissas, 0 colegiado rejeitou o recurso da empresa e manteve a condenacdo. Com informacdes da
assessoria deimprensa do TST.
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