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Estado do RN tera que pagar R$ 500 mil por assédio
moral de servidora

25/01/2026

Em sede de acdo civil publica, o eventual pagamento de indenizacdo por atos lesivos de um servidor cabem a
Administracdo. Nesses casos, 0 servidor pode ser responsabilizado com obrigacdes de ndo fazer, mas eventuais reparacoes
cabem ao poder publico.

Com base neste entendimento, o juiz Dilner Nogueira Santos, da 62 Vara do Trabalho de Natal, condenou o Estado do Rio
Grande do Norte ao pagamento de R$ 500 mil, atitulo de danos morais coletivos, devido ao assédio moral que teria sido
praticado por uma ex-chefe de gabinete da Secretaria de Estado da Administracéo (Sead).

Diwvulgacgéo

A situacdo fética envolve denlincias de assédio moral organizacional em
uma Secretaria de Estado. Segundo o inquérito conduzido pelo
Ministério Publico do Trabalho, a entéo gestorainstitucionalizou a
humilhac&o como método de controle, gritando com subordinados e
utilizando termos pejorativos como “burros’ e “incompetentes’.

A instrucéo probatoria revelou ainda o desvio de fungéo para
atendimento de interesses privados. estagidrios e terceirizados eram
coagidos arealizar tarefas domésticas, pagar contas pessoais, comprar
lanches e até fazer trabalhos escolares para a filha da servidora.

O litigio teveinicio com uma Ac¢ao Civil Publicamovidapelo MPT. A

defesa do ente estatal alegou que os atos seriam isolados e de PLEERLC AL GG 0 AEE G
responsabilidade pessoal da agente, ocorridos em um contexto de responsabilizou estao

pandemia, sustentando que ja possuia programas de prevencao ao

assédio. Jaa servidora publica negou as acusagdes, argumentando que

atuava no exercicio regular do poder hierérquico para cobrar eficiéncia e que as dentincias decorriam de perseguicéo por
parte de estagiarios insatisfeitos.

Ao analisar 0 mérito, o juizo rejeitou as teses defensivas, destacando a rigueza de detal hes dos depoi mentos colhidos no
inquérito em contraste com a provaoral genérica da defesa. A sentenca reconheceu a configuracdo de assédio moral
organizacional, caracterizado pela submissdo pessoal e pelo terror psicol égico, diferenciando-o de conflitos interpessoais
isolados.

“Diferentemente do assédio interpessoal isolado, a gestdo empreendida pela segunda demandada na chefia do gabinete
caracterizou-se pelainstitucionalizacdo da humilhagdo como método de controle. A cobranca de resultados ndo se dava
por meios licitos de incentivo, mas através do medo, da exposi¢éo vexatoria’, afirmou o juiz na sentenca.

“A omissdo nafiscalizacdo e atolerancia com o ‘modelo de gestéo’ abusivo atraem para o Ente Plblico o dever de reparar
integralmente os danos morais col etivos causados a sociedade e aos trabalhadores’, ponderou 0 magistrado ao fixar a
responsabilidade do Estado.

“Contudo, considerando a natureza da Acéo Civil Publica e a finalidade pedagdgica da condenagado, a responsabilidade
pessoal da agente publica nestes autos ficara restrita ao cumprimento das obrigactes de fazer e ndo fazer (tutela
inibitdria)”, concluiu o julgador. Com informacdes do MPT-RN

Clique aqui paraler a sentenca
Acéo Civil Pablica Civel 0001135-82.2024.5.21.0006

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2026-jan-25/estado-do-rn-tera-que-pagar-r-500-mil -por-assedio-moral -de-servidora-2/

Pagina 1 25/01/2026

Copyright © 2026 Consultor Juridico


https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2026/01/ACPCiv_0001135-82.2024.5.21.0006_1grau.pdf

