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Assédio e preconceito religioso geram
condenacao por danos morais

01/07/2026

A 62 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (interior de Sao Paulo) condenou
uma fabricante de bolsas e vestuario a pagar uma indenizacao de R$ 10 mil a uma trabalhadora
vitima de assédio moral cometido pela sua supervisora.

Ao longo do periodo em que ela trabalhou na empresa, a autora, que é adepta do candomb]é,
sofreu com as humilhagdes e o preconceito de sua chefe, que a perseguia e difamava entre seus
colegas em razao da religiao.

Magnific

De acordo com o processo, a supervisora acompanhava
as redes sociais dos empregados, e com relagao a autora,
especificamente, “externava sua intolerancia religiosa ao
nomina-la de ‘macumbeira’”, estimulando os colegas a
evitar contato com a subordinada.

A empresa se defendeu, afirmando que a trabalhadora
“nao recebeu qualquer tratamento discriminatoério, e que
sempre foi tratada de forma igualitdria”. Também negou
que houvesse requisitos indispensaveis para o
deferimento da indenizagao, uma vez que nao existiu
“qualquer ofensa a sua honra subjetiva ou eventual abalo Supervisora estimulava colegas a evitar contato
psiquico”. com a subordinada

O juizo da 12 Vara do Trabalho de Franca (SP) deferiu o

pedido da autora e arbitrou a indenizacao por danos morais em R$ 2 mil. Para a reclamante, a
quantia é “infima, diante de todo o ocorrido, comprovado pelo conjunto probatério”. Ja para a
ré, o montante foi “excessivo e, como tal, configura enriquecimento ilicito”.

Mobbing

A relatora do acordao do TRT-15, juiza convocada Luciana Mares Nasr, no mesmo sentido da
sentencga, afirmou que “do exame da prova oral produzida, é possivel extrair o alegado assédio
moral, eis que a encarregada imediata da reclamante incidiu na pratica de atos que tinham por
escopo denegrir a imagem da reclamante e externar a sua intolerancia religiosa”.

Para o acérdao, é evidente que a supervisora, “no exercicio do poder diretivo que lhe foi
delegado pelo empregador, ndo primou por observar as regras minimas de conduta que devem
permear o ambiente de trabalho, notadamente de forma a respeitar os bens imateriais de seus
subordinados”.

Pagina 1 01/07/2026

Copyright © 2026 Consultor Juridico


https://trt15.jus.br/

0 CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

O colegiado reconheceu, assim, que a reclamante “foi vitima de assédio moral, também
denominado mobbing, manipulagdo perversa ou terror psicoldgico, eis que submetida a
situacoes de constrangimento e de humilhacdes reiteradas no ambiente de trabalho vinculadas
ao seu desempenho profissional”.

Quanto ao valor, e “para que se opere a justa reparagao moral”, o acérdao entendeu que “o
montante indenizatério de R$ 2 mil deveria ser majorado porque incompativel com a extensao
do dano e com a natureza pedagdgica intrinseca a sangao”.

Nesse sentido, acolhendo o pedido da autora, e “tendo em conta as condigoes financeiras das
partes, o valor da indenizacao por dano moral, fixado em casos analogos, conforme provas
emprestadas de sete processos, anexados aos autos, bem como a gravidade e extensao do dano
perpetrado, a condigao socioecondémica da vitima (artigo 944 do Cddigo Civil), além do tempo
de prestacao laboral”, o colegiado aumentou a indenizacao por danos morais para o valor de R$
10 mil. Com informacgoes da assessoria de imprensa do TRT-15.
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