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Exigéncia de prontidao fora do expediente configura
regime de sobreaviso

Ojuiz titular da Varado Trabalho de Caxambu (MG), José Ricardo Dily, reconheceu o direito ao pagamento de horas de
sobreaviso a um ajudante funerario que permanecia a disposi¢ao da empresa fora do expediente, aguardando chamados
para atendimento de ocorréncias.

O magistrado entendeu que a exigéncia de disponibilidade, inclusive a noite e nos fins de semana, restringia a liberdade
do trabalhador e caracterizava o regime de sobreaviso, diante da constante expectativa de convocacdo e dalimitacéo de
sua liberdade.

Magnific

Além disso, 0 José Ricardo Dily condenou a funeréria ao pagamento de
R$ 5 mil por danos morais apds a comprovacao de que o trabalhador era
vitima de humilhagdes e constrangimentos no ambiente de trabal ho,
sendo chamado de “frouxo” e “vagabundo”, entre outros termos
pejorativos.

O trabalhador foi contratado em 5 de maio de 2025 como agjudante
funerario e dispensado sem justa causa em 3 de outubro do mesmo ano.

Segundo relatou no processo, cumpria jornada de segunda a sexta-feira,
das 8h as 18h, com duas horas de interval 0. Fora desse horario, porém,
afirmou que permanecia a disposi¢cdo da empresa para atender chamados,
inclusive a noite e nos fins de semana.

Decisfio mantida pelo TRT-3 determinou o pagamento De acordo com o trabalhador, os atendimentos fora da jornada chegavam
distinto de sobreaviso e de horas extras referentes as adurar entre cinco e 12 horas e a exigéncia de disponibilidade constante
convocagdes do assistente comprometia seu descanso e limitava sua liberdade.

Por isso, pediu 0 pagamento das horas de sobreaviso, além do
reconhecimento, como extras, do tempo efetivamente trabalhado durante os acionamentos, com os devidos adicionais e
reflexos.

Defesa

A funeréria negou que o trabalhador fosse obrigado a atender chamados fora do horario de expediente. Sustentou que néo
havia regime de plantdo nem qualquer controle sobre 0 empregado, afirmando que ele poderia recusar as solicitagdes sem
sofrer prejuizos. Também alegou que ndo haviarestri¢éo a liberdade de locomogéo.

A réafirmou, ainda, que ndo forneceu celular ou outro meio para monitorar o trabalhador e que os atendimentos, quando
ocorriam, tinham duragdo méxima de trés horas. Segundo a empresa, nesses casos era pago um valor adicional de R$
50,00 por acionamento. Ao final, pediu arejei¢cdo dos pedidos.

Decisao

Segundo o julgador, o sobreaviso, previsto no artigo 244, parégrafo 2°, da CLT, ocorre quando o empregado permanece
em casa aguardando eventual chamado para o trabal ho. “Nessa condi¢ao, €le fica em expectativa durante o periodo de
descanso, impossibilitado de assumir compromissos pessoai's, pois pode ser convocado a qualquer momento”, destacou.
O magistrado ressaltou, no entanto, que o simples uso de celular ou outros meios el etrénicos ndo caracteriza, por si s, 0
sobreaviso. Segundo a Simula 428 do Tribunal Superior do Trabalho, € necessario que 0 empregado permanega de
plantdo ou em condicdo equivalente, aguardando eventual chamado durante o periodo de descanso.

No caso concreto, apds exame de depoi mentos e provas documentais, como conversas e audios, o juiz concluiu que o
trabal hador permanecia a disposi¢do da empresa fora do horério contratual .
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“Ele ficava aguardando o chamado para o atendimento de ocorréncias durante o periodo de descanso, o que demonstrou a
restricéo de sualiberdade de locomogéo”, destacou.

Paraojuiz, o fato de aempresarealizar contatos em horérios variados da noite, inclusive durante a madrugada, ja
comprometia a estabilidade do descanso e a vida pessoal do trabalhador.

“Além disso, atese daempresa de que ndo havia obrigatoriedade de atender aos chamados ndo ficou comprovada, jaque a
Uni ca testemunha ouvida demonstrou interesse no resultado do processo, o que comprometeu sua credibilidade”, destacou.

Diante das provas, 0 juiz reconheceu que o traba hador permaneceu em regime de sobreaviso durante todo o contrato,
ficando a disposi¢do da empresa de segunda a sexta-feira, das 18h as 8h do dia seguinte, além de permanecer de prontidéo
por 24 horas aos sabados e domingos.

Com isso, o magistrado determinou 0 pagamento das horas de sobreaviso, cal culadas em um terco do valor da hora
normal, conforme alegislacdo trabalhista. A condenacdo inclui ainda os reflexos em aviso-prévio, férias acrescidas de um
terco, 13° salario e FGTS.

A sentenca também reconheceu o direito ao pagamento de horas extras nos dias em que houve acionamentos, mas apenas
de forma parcial. Ficou provado que os atendimentos ocorreram em datas especificas, mas o tempo de trabalho ndo
chegava ao a egado pelo empregado. Com base nas provas, fixou-se 0 pagamento médio de trés horas extras por
acionamento, com adicional de 50% e reflexos nas demais verbas trabal histas.

O juiz esclareceu que as horas de sobreaviso e as horas extras tém naturezas distintas. Enquanto o sobreaviso remunera o
tempo em gue o trabal hador fica a disposicdo, com restricdo de liberdade, as horas extras dizem respeito ao periodo
efetivamente trabal hado durante os acionamentos.

Apesar de serem compativeis, ndo podem ser pagas de forma simulténea sobre 0 mesmo periodo. Por isso, foi
determinada a deducéo dos valores ja pagos pela empresa atitulo de trabalho extraordinario.

Danos morais

Além disso, a decisdo reconheceu a ocorréncia de assédio moral no ambiente de trabalho. Com base em audios e
mensagens, ficou provado que o trabalhador era alvo de ofensas e tratamento depreciativo por colegas, 0 que caracterizou
conduta abusiva.

Inclusive, a decisdo transcreveu trechos de audios em que o interlocutor afirma, em tom impositivo e ofensivo, que o
gjudante funerario deverialargar compromisso pessoa em favor do servico, chamando-o de “frouxo” e “vagabundo”, bem
como dizendo que “ 0 compromisso pode esperar” e que “servico [vem] em primeiro lugar”. Diante disso, afunerériafoi
condenada ao pagamento de R$ 5 mil por danos morais.

Recur so

A empresa recorreu da decisdo, mas os julgadores da 42 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG)
mantiveram integral mente a sentenca.

Por unanimidade, os magistrados hegaram provimento ao recurso, confirmando a condenagdo. N&o cabe mais recurso da
decisdo ao Tribuna Superior do Trabalho. Atualmente, o processo estéd em fase de execucdo. Com informacfes da
assessoria deimprensa do TRT-3.
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