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PEC que permite rgg;eir?:\renﬂognrtl%gldtgbalhadatem apoio

Um grupo de cerca de trés mil entidades empresariais, encabegado pela Federacdo das IndUstrias do Estado de Séo Paulo
(Fiesp) e por confederagdes nacionais, langou um manifesto em defesa da Proposta de Emenda a Constituigéo 12/2026. O
texto propBe a criagdo de um regime de trabalho baseado em horas ef etivamente trabal hadas.

A PEC 12/2026, de autoria do senador Rogério Marinho (PL-RN), prevé
gue o empregado possa escolher entre o regime flexivel e 0 modelo
tradicional daCLT. A ideia, segundo o parlamentar, é permitir que o
trabal hador opte por adaptar suarotina, seja para conciliar o emprego
com os estudos e cuidados com os filhos, sgja para aumentar a renda
trabalhando mais horas em periodos de alta sazonalidade.

A medida ganha trac&o no debate publico como uma alternativa diretaa
PEC que propde o fim daescala6 x 1. A proposta que reduz ajornada
méxima semanal para 40 horas e determina dois dias de descanso foi
aprovada na Camara dos Deputados no final de maio e, atualmente,
aguarda tramitacdo no Senado.

Manifesto € capitaneado pela FIESP e por CNI, CNT, CNA e

Intitulado “Uma carta para o Brasil que acorda cedo”, o manifesto e
argumenta que aimposi¢ao de uma escala de trabalho Unica e engessada

ignora as necessidades das mais de 2,7 mil ocupacdes existentes no pais.

As entidades signatarias sustentam que a realidade do mercado brasileiro ndo funciona em “tamanho Unico”.

O documento aponta que arigidez de uma jornada obrigatdria sobrecarrega microempreendedores e prejudica diretamente
trabal hadores que dependem de comissdes ou taxas de servico, como vendedores e gargons.

“O garcom, que vive dataxa adicional de servigo, ndo quer umale gue tire seus melhores dias de trabalho. O vendedor,
gue conta com a comissao, precisa de tempo para vender, ndo de umafolga obrigatéria. O Microempreendedor Individual
(MEI), que tem apenas um empregado, ficara sem ele mais um dia na semanad’, defende o texto.

Segundo o manifesto, o projeto que acaba com aescala 6 x 1 propde a adogdo de um model o inflexivel e elevara os custos
para as empresas, repassando a conta final para o consumidor na forma de encarecimento da alimentac&o, das compras de
supermercado e do transporte.

Pela proposta apoiada pelos empresérios, as proteces da Consolidacéo das Leis do Trabaho sdo preservadas. Direitos
como décimo terceiro salério, férias, terco constitucional, Fundo de Garantia do Tempo de Servico e aviso prévio
continuam garantidos, mas passam a ser calculados de forma proporcional a carga horaria efetivamente cumprida pelo
funcionério.

Além disso, o texto estabel ece um mecanismo de seguranca, determinando que o valor da hora trabalhada nunca seja
inferior ao salario minimo nacional ou ao piso da respectiva categoria.

Clique aqui paraler o manifesto
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