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CLT garante demissao por justa causa em
caso de tentativa de feminicidio

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT ) garante ao empregador o direito de rescindir o
contrato do trabalhador por justa causa por mau procedimento, seguindo requisitos como
gravidade e provas, com punicao que deve ser aplicada logo depois da ciéncia do fato.

Agéncia Brasil

Com base nesse entendimento, a 112 Camara do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regiao (interior de Sao
Paulo) modificou uma decisao da Vara do Trabalho de
Jundiai e manteve a demissao por justa causa de um
empregado acusado de tentativa de feminicidio contra a
ex-companheira e de tentativa de homicidio contra o
atual companheiro dela.

O episodio ocorreu em agosto de 2023. Com a prisao em
flagrante, a empresa demitiu o empregado. Contudo, a
Vara do Trabalho de Jundiai anulou a justa causa com a GLT garante ao empregador demitir por justa
alegacao de que nao havia condenacao e que o crime T ) GOTEEGRETERR 1 e preeEs e
havia ocorrido fora do horario de trabalho. dolempregado

Com isso, a empresa foi condenada ao pagamento de
aviso prévio, férias proporcionais, 132 saldrio proporcional, multa de 40% do FGTS e a
penalidade pela nao quitacao das verbas rescisdrias (artigo 477, paragrafo 89, da CLT).

Perfil violento

A empresa recorreu da decisdao com recurso ordinario, citando o artigo 482, alinea “b”, da CLT,
com a alegacao de que a conduta do empregado fere a moralidade e os padroes éticos,
tornando insustentavel a manutencao do vinculo empregaticio mesmo que o acusado ainda nao
tenha sido condenado.

O empregador argumentou ainda que a gravidade da tentativa de feminicidio transcende a
esfera privada, atingindo a fiducia, pilar do contrato de trabalho. E alegou também que o
episddio demonstra perfil violento, rompendo a confianca e gerando inseguranca no ambiente
de trabalho.

Por unanimidade, o TRT-15 decidiu manter a dispensa por justa causa considerando que o
comportamento atribuido ao empregado extrapola os padrées minimos de convivéncia social.

“Nessa perspectiva, ndo se trata de atribuir efeitos automaticos a imputacgao de pratica
criminosa, tampouco de antecipar juizo definitivo préprio da esfera penal, mas de reconhecer
que, diante das circunstancias especificas do caso, a conduta imputada ao reclamante mostra-
se incompativel com a continuidade do vinculo empregaticio, por comprometer a confianga que
sustenta o contrato de trabalho”, concluiu o relator, desembargador Orlando Amancio Taveira.
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O magistrado ressaltou ainda que a caracterizacao do mau procedimento para fins trabalhistas
nao exige o transito em julgado da condenacao penal.

A defesa do empregador foi conduzida pelo escritério Izique Chebabi Advogados.

Clique aqui para ler o acéordao
Processo 0011542-30.2024.5.15.0002

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2026-jun-10/clt-garante-demissao-por-justa-causa-por-tentativa-de-feminicidio-3/

Pagina 2 10/06/2026

Copyright © 2026 Consultor Juridico



https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2026/06/Documento_d0b8b55-2.pdf

