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Faltadele impede Justica de exigir vacinada Covid-19
em escola

11/06/2026

A Subsecdo |l Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso do Ministério
Publico do Trabalho contra decisdo que derrubou uma ordem judicial que obrigava uma escola de Recife aexigir
comprovante de vacinagéo contra a Covid-19 de seus empregados.

A entidade questionava ato do juizo da 52 Vara do Trabaho de Recife,
que, em caréter liminar, havia determinado a adoc¢&o de diversas
medidas, entre elas a exigéncia de comprovante de vacinagdo contraa
Covid-19 e o afastamento de trabal hadores n&o imunizados.

Cumpriu protocolos

Diante disso, ainstitui¢ao impetrou mandado de seguranca, alegando
gue cumpriatodas as hormas sanitarias e trabal histas vigentes.
Argumentou que as instituicbes de ensino foram as mais prejudicadas
durante o auge da pandemia e uma das Ultimas atividades a serem

liberadas. TST salientou que alteracéo no estado dos fatos sustenta a
desnecessidade da ordemjudicial

Segundo a institui¢do, ao receber a autorizagdo de retorno pelas
autoridades, cumpriu todos os protocol os previstos para 0 combate &
Covid-19, e entre eles ndo estava a exigéncia de vacinagéo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regi&o (PE) cassou aliminar, por entender configurada a ilegalidade do ato.

No recurso ao TST, o MPT sustentou que a gravidade da pandemia e a eficécia das vacinas justificariam a medida.
Segundo o érgéo, exigir o comprovante de vacinagdo, especia mente em ambiente escolar, ndo seria uma faculdade, mas
um dever do empregador decorrente da protecdo a salide dos trabal hadores e das criangas.

| ntervencao judicial

A relatora, ministra Morgana de Almeida, votou pela manutencdo da decisdo do TRT-6. Ela destacou que o mandado de
seguranca € cabivel quando h& violagdo adireito liquido e certo por ato ilegal ou abusivo de autoridade. No caso, a
determinacdo judicial extrapolou os limites da atuacéo jurisdicional, ao impor obrigaces ao empregador sem previsao
normativa especifica.

Segundo ela, embora aimunizac&o seja reconhecida como importante medida de salde publica, ndo cabe ao Judiciério,
sem respaldo legal, obrigar ainstituicdo a exigir o comprovante de vacinacdo de seus empregados nem afastar do trabalho
presencial de guem ndo estiver imunizado.

Outro aspecto enfatizado pelo colegiado foi o fato de que um dos argumentos que justificou a concessdo da tutela de
urgénciafoi aimpossibilidade de vacinag&o de criangas abaixo de cinco anos, englobadas entre os alunos da escola.
Contudo, o atual esquema vacina do Ministério da Salde j& contempla criancas a partir dos seis meses de idade.
Paraarelatora, a alteragdo no estado dos fatos (aumento da cobertura vacinal, fim do estado de emergéncia e possibilidade
de acesso gratuito a vacina atodos os alunos) reforca a desnecessidade de intervencao judicial, ndo sejustificando a
imposicdo de obrigacdes sem previsdo em lei. Com informacfes da assessoria de imprensa do TST.
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