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| ntimidag&o sistematica no ambiente de trabalho gera
dever deindenizar

A 162 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o (Grande S&o Paulo e litoral paulista) manteve a condenacéo
de condominio por assédio moral e bullying contra auxiliar de manutencéo, confirmando o direito aindenizacéo por danos
morais. O juizo de origem havia reconhecido a pratica reiterada de humilhagdes por superior hierérquico e o nexo entre
essa conduta e 0 adoecimento psiquico do trabalhador, arbitrando R$ 16 mil em indenizactes.

Magnific

Relator do processo comparou humilhacfes sistematicas
sofridas pelo trabalhador ao descrito na lei de combate ao
bullying

de gerar sofrimento psiquico, como foi 0 caso”.

De acordo com os autos, o empregado era chamado diariamente por
apelidos pejorativos pelo lider da equipe. Testemunhas relataram que os
insultos ocorriam na presenca de colegas de trabalho, principal mente
durante o horério de ailmoco. O superior também teriafeito piadas
ofensivas sobre 0 estado de satide do trabal hador.

Pericia médica constatou que o reclamante desenvolveu episodio
depressivo grave com sintomas psicoticos e concluiu que o ambiente de
trabalho atuou como concausa relevante para o desencadeamento e
agravamento do quadro clinico. Para o colegiado, cabia ao empregador
assegurar ambiente de trabalho saudavel e coibir condutas abusivas
praticadas por seus representantes, conforme previsto na Consolidacéo
dasLeisdo Trabalho.

O desembargador-relator Orlando Apuene Bertdo destacou que a
conduta se enquadra nos conceitos de intimidacao sistematica previstos
nalei 13.185/2015, conhecida por definir o bullying. Segundo o
magistrado, a prética ndo se restringe ao ambiente escolar e deve ser
contida também nas rel agdes de trabal ho, “ notadamente porque é capaz

Cabe recurso. Com informagdes da assessoria de imprensa do TRT-2.
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