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Acordo coletivo sobr e funcionamento de empr esa nao
fililada a sindicato eilegal

Um acordo coletivo que restringe o funcionamento de empresas ndo filiadas a sindicatos viola a liberdade de ndo
associacdo determinada pela Constitui¢cdo Federal, sendo, portanto, ilegal.

Com esse entendimento, a 82 Vara do Traba ho de Goiania suspendeu, em decisdo liminar, uma clausula de convencéo
coletiva de trabalho que obrigava, na celebracdo do acordo, quatro supermercados a funcionar so até as 11 horas aos
domingos e feriados.

Reproducéo

Segundo a associacdo de supermercados que apresentou a acdo, 0
parégrafo terceiro da mesma clausula isenta dessa obrigacdo apenas as
empresas adimplentes filiadas ou associadas ao sindicato — o que néo é
0 caso dos quatro estabel ecimentos.

A argumentacdo é de que essa estruturaimpde um grave desequilibrio e
discriminac&o, coagindo indiretamente as empresas do mesmo segmento
econdmico afiliagdo sindical sob pena de restri¢éo de funcionamento.

O pedido fai inicialmente negado. Na ocasi&o, a magistrada responsavel
entendeu que a autorizacdo para trabalho aos domingos e feriados se
submete obrigatoriamente ao crivo da negociacéo coletiva.

Liminar suspendeu clausula que obrigava acordo coletivo

Nanovaandlise, o juiz Luiz Eduardo da Silva Paraguassu, titular da 82 para que empresas pudessem operar

Varado Trabaho, entendeu que a clausula estabel ecia tratamento
distinto entre empresas da mesma categoria ao dispensar da exigéncia de
acordo coletivo apenas os supermercados filiados ao sindicato e em dia com suas contribuicdes sindicais.

Cobranca indevida

A deciso foi tomada com respaldo do artigo 5°, inciso XX, da Constituicdo Federal, que assegura a liberdade de ndo
associacdo e veda a compul soriedade de filiag&o ou permanéncia em entidade sindical.

O juiz também considerou atese fixada pelo Supremo Tribuna Federal no Tema 935, que estabel ece que € constitucional
a cobranca da contribuicéo a todos os empregados da categoria, sejam eles sindicalizados ou ndo, mas prevé o direito de
oposi¢do aos ndo filiados no pagamento das contribuicdes sindicais.

Segundo o magistrado, a“divisdo arbitréria de uma mesma categoria em dois blocos de tratamentos juridicos distintos
afronta diretamente os preceitos constitucionais que consagram aliberdade sindical em sua dimensio negativae a
liberdade de associacéo”.

O juiz reforgou também a jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho, que rechaca a possibilidade de
punir ou desfavaorecer um grupo que opte por ndo sefiliar ao sindicato.

A decisdo determinou ainda que as empresas hdo podem ser multadas ou sofrer sancfes enquanto aliminar estiver em
vigor. Em caso de descumprimento por parte dos sindicatos, foi fixada multa didriade R$ 5 mil por estabel ecimento
atingido, limitadaa R$ 100 mil por empresa.
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