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Servidora publica temporaria tem direito alicenca-
mater nidade de 180 dias

A 3 Varada Fazenda Publica e Juizado Especial Regiona da Fazenda Publica da Comarca de Joinville (SC) condenou o
municipio a garantir auma profissional da area da salde, contratada temporariamente para trabalhar em um hospital
publico, o direito alicenca-maternidade de 180 dias. A decisdo segue o entendimento ja adotado pelo Tribunal de Justica
de Santa Catarina em casos semel hantes, que afasta a diferenciacéo entre servidoras efetivas e temporarias.

Magnific

A discussdo teve inicio quando atrabahadora, durante o periodo de
licenga-maternidade, foi informada de que teriadireito a apnas 120 dias
de afastamento por estar vinculada ao municipio por meio de contrato
temporario. Elalevou a disputa ao Poder Judicidrio com o argumento de
gue exercia funcbes semel hantes as desempenhadas por servidoras
efetivas e que areducéo do periodo de licenca prejudicaria os cuidados
com o recém-nascido nos primeiros meses de vida.

Sem distingéo

Na agdo, a profissional sustentou que a diferenga de tratamento néo
encontrava justificativa razoavel e contrariava os principios
constitucionais de protecdo a maternidade e ainféancia e daigual dade.
Em sua defesa, 0 municipio argumentou que alegislacéo aplicavel aessa
categoria de contratos estabel ece licenga-maternidade de 120 dias e que,
por esse motivo, ndo seria possivel conceder periodo superior ao previsto
para servidoras tempordrias.

Natureza do vinculo com a administracao publica ndo
justifica a restricao na concessdo do beneficio

Ao analisar 0 caso, ajuiza entendeu que ndo ha motivo para distinguir servidoras gestantes em razéo da natureza do
vinculo mantido com a administracéo publica.

A julgadora destacou que a protecéo constitucional a maternidade e ainfancia deve prevalecer e observou que o direito
discutido ultrapassa a esfera trabal hista, ja que alcanga também os interesses da crianga, que tem prioridade absoluta na
garantia de seus direitos.

Com asentenca, foi confirmado o direito da profissional da salide ao afastamento remunerado por 180 dias. Com
informacdes da assessoria de imprensa do TJ-SC.
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