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Reducéo a condigéo anadloga a de escravo: Temas 1.158 e
1.425 de Repercussao Geral do STF

O aprimoramento dos mecanismos de fiscalizac8o estatal, a ampliacéo
da responsabilizacéo penal e os debates travados no Supremo Tribunal
Federal, especialmente nos Temas 1.158 [1] e 1.425 [2] de repercussao
geral, colocaram o crime de reducéo a condi¢do andloga a de escravo no
centro das discussdes juridicas nacionais. A andlise dos limites
conceituais do que seria “trabalho degradante” e do artigo 149 do
Cadigo Pena demonstra que o tema ultrapassa a esfera estritamente
penal, passando aintegrar, de forma decisiva, a agenda de governanga
corporativa, gestéo de riscos e compliance empresarial.

Freepik

Nesse cenario, impde-se uma reflexdo critica sobre o papel das empresas
naidentificacdo, mitigacdo e prevencao de praticas no ambito de suas
atividades e cadeias produtivas, sob pena de relevantes impactos
juridicos, reputacionais e econémicos.

Contexto

A promulgac&o da Lei Aurea, em 1888, marcou a abolicao formal da escravid&o no Brasil. Todavia, mais de um século
depois, 0 pais ainda convive com préticas que reproduzem uma | égica estrutural de exploracéo indevida daforcade
trabalho. Essas préticas se manifestam, sobretudo, no meio rural, mas, também em contextos urbanos e em cadeias
produtivas complexas, caracterizadas pela fragmentacéo da producéo e pelaterceirizacdo de atividades.

O combate ao trabalho andlogo a escravidao no Brasil estrutura-se por meio de um conjunto articulado de mecanismos
institucionais, que incluem operacdes de fiscalizac&o in loco, politicas publicas especificas e planos nacionais de
erradicacao que envolvem diversos 6rgaos estatais. Instrumento relevante desse sistema € o Cadastro de Empregadores
gue tenham submetido trabal hadores a condicbes andl ogas a escraviddo, conhecido como “Lista Suja’ [3], mantido pelo
Ministério do Traba ho e Emprego.

A inclusdo decorre de condenacao administrativa definitiva e acarreta impactos significativos para pessoas fisicas e
juridicas, sobretudo no acesso a crédito, narelagdo com investidores e na reputacdo institucional, permanecendo o
empregador inscrito por, no minimo, dois anos, condicionada a exclusdo ao cumprimento de requisitos legais.

A Portaria Interministerial 15/2024, emitida conjuntamente pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e pelo
Ministério de Direitos Humanos e Cidadania (M DHC) reafirma aimportancia de atencéo para o tema, ja que reconhece a
submissao de trabalhadores a condicdo anéloga a de escraviddo como violagdo de direitos humanos e trabal histas,
prevendo efeitos administrativos ndo apenas aos empregadores, mas, também, aos contratantes de servicos identificados
no contexto de tais condutas.
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A identificacéo de trabalho em condic¢des andlogas a escravidéo também
se orienta pel os principios estabel ecidos internacionalmente acerca do
conceito de “trabal ho decente’, terminologia preconizada a partir do ano
de 1999 pela Organizagdo Internaciona do Trabalho (OIT), que define a
decéncia do trabalho a partir da existéncia de quatro principais
fundamentos: ser desempenhado em condic&o de liberdade, equidade,
seguranca e dignidade humana.

Assim, napratica, a Auditoria-Fiscal do Trabalho e o Grupo Especial de
Fiscalizagdo Movel (GEFM) ira proceder alavratura de auto de infragéo
e tomar outras providéncias emergenciais sempre que constatar trabalho
que contrarie as diretrizes legais e administrativas, além dos conceitos
nacionais e internacionais sobre dignidade humana e trabalho decente,
ou sgja, sempre que for identificado trabalho em condi¢des degradantes,
com riscos evidentes a salide, integridade fisica ou mesmo liberdade dos
trabal hadores.

Naesfera criminal, por suavez, a conduta é tipificada no artigo 149 do
Caodigo Penal, que prevé pena de reclusdo de dois a oito anos para quem
reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo (ressalva-se que a
terminologia utilizada pelo Codigo Penal passou por revisdo histérica para que o termo “escravo’ ndo mais sgja
empregado como adequado, mas, sim, a condi¢do de escravizado), sgja por meio de trabalho forcado, jornada exaustiva,
condi¢des degradantes ou restri¢cdo da liberdade de locomogdo em razéo de divida.

Freguentemente, esse delito vem acompanhado de outrosiilicitos penais, tais como o atentado contra a liberdade de
trabalho (artigo 197), a frustracéo de direitos trabal histas assegurados em lei (artigo 203) e o aliciamento de trabalhador
de um local paraoutro (artigo 207), ampliando a atuacao repressiva do Estado.

Temas 1.158 e 1.425 de Reper cussao Geral e seus contornos juridicos

Os dois temas submetidos a sistematica da repercussao geral pelo Supremo Tribunal Federal possuem relevancia central
para o fortalecimento do combate ao crime de reducéo a condicdo andloga a escravidao. Todavia, suas definicdes exigem
cautela, poisincidem diretamente sobre principios estruturantes do direito penal, especialmente a legalidade e a seguranca
juridica.

O Tema 1.158 discute os elementos necessarios a configuragdo do crime previsto no artigo 149 do Cddigo Penal, bem
COMO OS requisitos probatorios minimos para a condenagdo criminal. Nesse contexto, 0 STF devera definir, entre outros
aspectos. (1) quais parametros permitem caracterizar uma situagdo como “trabalho degradante” e se condi¢des precarias
podem ser relativizadas por serem comuns em determinada regiéo ou setor econdmico; e (2) qual o grau de prova
necessario para condenacdo, especialmente em situacdes em que inexistam depoi mentos diretos das supostas vitimas.

O Tema 1.158 ganhou repercussao geral no ambito do Recurso Extraordinério n® 1.323.708, interposto pelo Ministério
Publico Federal contra decisdo que absolveu um proprietario de fazendas do crime de reducéo de trabalhadores a condicéo
andloga a de escravo. Nesse caso, restou o entendimento de que (1) a acusagdo teria se valido de elementos “ comuns na
realidade rastica brasileira’, como alojamentos coletivos e precérios e falta de agua potavel, de instalacbes sanitarias e de
equipamentos de primeiros socorros; (2) a condenagdo sb se justificaria em casos mais graves, em que o trabal hador fosse
efetivamente rebaixado na sua condic¢&o humana e submetido a constrangimentos econdmicos, pessoais e morais
inaceitavels.

Contudo, a possibilidade de interpretacdo ampla do conceito de “trabalho degradante” podera elevar o grau de exposicao
das empresas a responsabilizacdes administrativas, penais e reputacionais, sobretudo na auséncia de politicas estruturadas
de governanca das condic¢des de trabal ho.

Outro vetor relevante de risco decorre das relagdes de terceirizag8o e quarteirizacdo. A transferéncia de etapas produtivas
paraterceiros, sem fiscalizacéo efetiva, pode gerar uma falsa percepcéo de afastamento da responsabilidade, quando, na
prética, a empresa contratante permanece sujeita a questionamentos quanto ao dever de vigilancia e a governanca da
cadeia produtiva, ou ainda, da chamada cadeia de valor.
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O Decreto 7.037/2009, que institui 0 Programa Naciona de Direitos Humanos (PNDH), estruturou uma série de medidas
e acdes programaticas visando monitorar e acompanhar toda o ciclo produtivo a fim de identificar e punir exemplarmente
aprética de trabalho andlogo a escraviddo, visando erradicé-la.

A ja@mencionada Portaria Interministerial 15/2024 (MTE e MDCH), instituida no &mbito do PNDH e das atribui¢des por
ele impostas, deixa evidente que ha dever de monitoramento continuado na “cadeia de valor do empregador”,
esclarecendo que tal expressao refere-se “atodos os produtos e servigos de uma empresa e inclui todas as etapas
necessarias a fabricacdo e distribuicdo dos produtos e a prestacdo dos servigos, desde a extracdo das matérias-primas até a
entrega ao cliente final, independentemente do local de realizacdo”.

Mais adiante, a portaria menciona, inclusive, que fornecedor é a pessoa fisica ou juridica de qualquer natureza e
nacionalidade que, “no ambito da cadeia de valor da empresa, desenvolva atividade de producédo, montagem, criacéo,
construcdo, transformagao, importacéo, exportacdo, distribuicdo ou comercializacdo de produtos ou prestacdo de
Servigos'.

Assim, o alcancejuridico é amplo: além da responsabilizacdo direta do infrator, ha responsabilidade solidaria dos
beneficidrios na cadeia de valor, que pode se dar tanto em ambito administrativo quanto judicial, o que reforcaa
importancia de acompanhamento do desfecho pela Suprema Corte.

Ja o Tema 1.425 discute a possibilidade de imprescritibilidade do crime de reducéo a condicéo analoga a de escravo, aluz
dos compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, em especial no ambito da Convencdo Americana de Direitos
Humanos.

No caso concreto (Recurso Extraordinario n° 1.562.740) também foi considerada a decisfo da Corte Interamericana de
Direitos Humanos no caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs. Brasil, que reconheceu aimprescritibilidade do
delito e impbs ao Estado brasileiro o dever de afastar obstacul os a responsabilizacéo penal.

Eventual ampliacdo dos efeitos do Tema 1.425, com discussdes sobre imprescritibilidade, reforga o risco de passivos
juridicos prolongados, que podem se estender por décadas. |sso torna ainda mais relevante a adogéo de préticas
preventivas, umavez que falhas atuais podem gerar consequéncias no longo prazo.

Possivels atos de prevencao e mitigacao

Em razdo desse cendrio, a adogdo de estratégias preventivas mostra-se essencial. Politicas de integridade voltadas
especificamente aos direitos humanos e as condic¢des de trabalho, aliadas a controles rigorosos sobre terceiros, auditorias
periddicas, treinamentos continuos e canais de dentncia eficazes, constituem instrumentos centrais de mitigacéo de riscos.

A manutenc¢éo de documentacdo organizada e transparente sobre decisdes e préticas adotadas refor¢a a demonstragéo de
boa-fé, diligéncia e responsabilidade em eventual fiscalizacdo administrativa ou investigacdo criminal.

As decisbes do STF nos Temas 1.158 e 1.425 terdo impacto direto sobre a atuacéo do Estado e nas empresas. Nesse
contexto, a prevencdo deixa de ser apenas uma boa prética e passa a representar uma verdadeira estratégia juridica,
indispensavel a sustentabilidade empresaria e a conformidade normativa em matéria trabal hista e penal.

[1] Tema 1.158: Constitucionalidade da diferenciagéo das condi¢des de trabalho necessarias atipificagdo do trabalho
como degradante em raz&o da realidade local em que realizado e o standard probatorio para condenagéo pelo crime de
reducéo a condicdo anéloga a de escravo.

[2] Tema 1.425:; Imprescritibilidade do crime de reducéo a condicdo andloga a de escravo, aluz dos compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil.

[3] Disponivel aqui

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2026-jun-14/reducao-a-condi cao-anal oga-a-de-escravo-temas-1- 158-e- 1-425-de-repercussao-geral -do-stf/
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