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Gestantes nao podem trabalhar expostasa ruido
elevado, afirma TST

A ministraMaria Helena Malmann, do Tribunal Superior do Trabalho, rejeitou um recurso de um frigorifico contra uma
decisdo que obriga a empresa a adotar medidas de protecdo para trabal hadoras gestantes na unidade de Seberi (RS).
Segundo a ministra, a ordem fundamentou-se em relatdrios técnicos e no principio da precaucao.

Magnific

A controvérsiateve origem em uma acéo civil pablica ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho, que apontou a exposi¢ao de gestantes a
niveis de ruido superiores a 80 decibéis, considerado o chamado “ nivel
de acdo” pelas normas de salide e seguranca do trabalho. Com base em
uma inspecdo realizada na unidade industrial, a Justica do Trabalho
determinou, em caréter liminar, uma série de providéncias para proteger
as trabalhadoras e 0s nascituros.

De acordo com o relatério de inspegdo, 11 das 21 gestantes identificadas
na unidade trabalhavam em locais com niveis de ruido entre 80,9 e 93,2
decibéis. Segundo o MPT, aexposi¢ao poderia provocar efeitos extra-
auditivos, incluindo alteragdes cardiovascul ares, neuroldgicas e
hormonais, além de aumentar riscos de complicagdes gestacionais.

Outro argumento é o de que o som transmitido sobre a parede abdominal Segundo relatérios, niveis de ruido chegaram a ultrapassar
e do Utero para a cabecga fetal durante a gravidez pode afetar 90 decibéis

potencialmente a audi¢do do feto e gerar problemas permanentes no

futuro, como zumbido e disturbios do sono. Em relagéo aisso, os

equipamentos contra ruido ndo sdo suficientes para evitar e deter a progressao dessas lesdes, porque somente protegem o
ouvido dos sons que percorrem avia aérea, e ndo das vibragdes transmitidas pelo proprio corpo.

Em tutela de urgéncia, o juizo da primeirainstancia determinou, entre outras medidas, a retirada imediata das gestantes de
ambientes com ruido igual ou superior a 80 decibéis, arealocagdo para setores mais seguros sem prejuizo saarial, a
criacdo de um programa especifico de acompanhamento de salide ocupacional e o fornecimento de assentos que permitam
altern@ncia postural durante a jornada de trabalho.

Principio da precaucao

Ao contestar a ordem, aré sustentou que os niveis de ruido estariam controlados e 0s riscos neutralizados pelo uso de
equipamentos de protecéo individual (EPIs), como protetores auriculares certificados. A companhia também alegou que
ndo existe previsdo normativa especifica sobre limites diferenciados para gestantes.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), porém, rejeitou essas alegages e manteve aliminar. Segundo o
TRT-4, as medidas determinadas eram respal dadas por relatorios técnicos e pelo principio da precaucéo, segundo o qual a
auséncia de certeza cientifica absol uta ndo impede a adogdo de providéncias preventivas quando harisco potencial a
salde. O tribunal também destacou que a protecéo a maternidade e & salide do nascituro tem estatura constitucional. O
frigorifico, ent&o, recorreu ao TST para pedir a suspensdo da tutela de urgéncia até o julgamento do mérito do mandado de

seguranca.

Na decisdo, a ministra Mallmann afirmou que a documentacdo apresentada pela empresa ndo demonstra, de forma
inequivoca, que os EPIs sdo capazes de neutralizar completamente os ef eitos nocivos do ruido sobre as gestantes.
Segundo arelatora, afastar aliminar exigiria producdo de provas, o que ndo é possivel em pedido de tutela provisoria.

A ministratambém ressaltou que o principio da precaucdo impede ainércia diante de riscos a salde jaindicados pelo
conjunto de provas e observou que eventuais danos ao desenvolvimento fetal podem ser irreversiveis. Além disso, a
manutengdo das medidas ndo compromete a atividade econdmica da empresa, especia mente considerando o nimero
reduzido de trabalhadoras envolvidas.
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Com a decisdo, permanecem em vigor todas as obrigagdes impostas na agdo civil publica até o julgamento definitivo da
controvérsia. Cominformagtes da assessoria de imprensa do TST.

Cligue aqui paraler a decisdo
TutCautAnt 1000548-75.2026.5.00.0000

Clique aqui paraler a decisio
ROT 0028881-77.2025.5.04.0000

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2026-jun-16/gestantes-nao-podem-trabal har-expostas-a-ruido-el evado-afirma-tst/

Pagina 2 16/06/2026

Copyright © 2026 Consultor Juridico



https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2026/06/Documento_aba55e2.pdf
https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2026/06/Documento_b9a3ead.pdf

