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Uberizacéo x pejotizacéo: o que esta na pautado STF

18/06/2026

Estéd agendado para o préximo dia 24 de junho o julgamento de uma das mais relevantes controvérsias trabal histas da
atualidade. Trata-se do Tema 1.291 de Repercussdo Geral, que envolve a chamada “ uberizagdo” . Enfim, o Supremo
Tribunal Federal definird a possibilidade do reconhecimento de vinculo de emprego entre motoristas de aplicativo e as
empresas criadoras e administradoras das plataformas digitais.

Magnific

No entanto, ndo havera a resolucdo de toda a controvérsia sobre vinculo
empregaticio. O temada“ uberizagdo” trata de uma questéo especifica:
motoristas e entregadores tém vinculo empregaticio com as plataformas
digitais? Ha uma segunda discusséo pendente na Corte Suprema: o Tema
1.389 de Repercussdo Geral, que avalia alicitude da contratagdo de
trabal hadores como autdbnomos ou pessoas juridicas (PJs, por isso,

“pejotizacdo”).

A distingdo importa. No julgamento de junho (Tema 1.291), o foco é o
trabalhador de plataforma digital, vinculado por algoritmo, sem contrato
escrito como pessoa juridica. Jano Tema 1.389, o foco é o contrato
formal entre duas pessoas juridicas: 0 empresario com contrato de
franquia, 0 médico credenciado como pessoa juridica, o desenvolvedor
contratado como profissional auténomo.

Tal como nédo se pode espelhar os perfis socioeconémicos distintos dos dois grupos representados, ndo se pode também
confundir os objetos dos dois julgamentos, e nem presumir que a solugdo de um caso resolvera o outro.

O Tema 1.291, de relatoria do ministro Edson Fachin, cujo julgamento foi iniciado em outubro do ano passado, mas
suspenso apos a apresentacdo das sustentacdes orais, chegou ao Supremo apds o reconhecimento pela Justica do Trabalho
de vinculos de emprego das empresas Uber e Rappi com motoristas e entregadores.

Agora, caberaao STF definir se os precedentes desta mesma Suprema Corte que reconheceram a validade da terceirizacéo
e de outras formas de organizacao produtiva sao aplicaveis as relaces de trabalho estabelecidas por plataformas digitais
ou n&o.

Soacca
Contudo, ndo haveraincursao sobre a validade dos demais tipos de
contratacBes de trabal hadores autbnomos em outros setores da economia.
Essa questao sera definida em outro momento — no julgamento do Tema
1.389 de Repercussdo Geral, de relatoria do ministro Gilmar Mendes.

Esse julgamento definira os critérios para afericdo dalicitude darelacéo
civil ou comercia entre pessoas juridicas. O temaenvolve, ainda, a
competéncia da Justica do Trabalho para analisar e julgar essas causas
quando ha contrato civil formalizado entre as partes, bem como o 6nus
da prova quanto a alegagdo de fraude na contratacéo.

S&o temas independentes, com objetos, fundamentos e
inter essados distintos

De um lado, discute-se a natureza juridica da relacéo entre plataformas
digitais e os prestadores de servicos — tema que ainda n&o foi
regulamentado.

Do outro, examina-se a validade constitucional da contratacéo civil de
profissionais autdbnomos e a relagcdo comercial entre pessoas juridicas,
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como € o caso do contrato de franquia, que tem legislacdo prépria com expressa vedacao de vinculo de emprego entre
franqueado e franqueadora, firmado por contrato tipico. Justamente o tipo de contratagdo do leading case do Tema 1.389,
que também é objeto da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 1.149, a ADPF de Franquias,
gue tem aministra Carmen L icia como relatora.

Isso significa que a definicdo do Tema 1.291 ndo esgotara o debate sobre “ pejotizacéo” e contratacdo autbnoma no pais,
nem resolvera as controvérsias relativas a competéncia da Justica do Trabalho e a distribuicdo do 6nus da provaem
alegactes de fraude contratual .

Em sintese, 0 julgamento da “uberizagdo” definira apenas uma das multiplas controvérsias atual mente existentes sobre as
novas formas de prestacéo de servicos e organizagdo do trabalho. A decisdo podera pacificar a situacdo juridica dos
trabalhadores de plataformas digitais, mas ndo resolvera as discussdes envolvendo relagdo de franquia, contratagcéo de

autbnomos, “ pejotizacdo”, competénciajurisdicional e 6nus da prova.

Fato é que 0 STF esta prestes a decidir uma das mais relevantes controvérsias trabal histas da atualidade, mas a decisdo de
junho representara apenas uma etapa desse processo.

O julgamento da chamada “ uberizacdo” devera oferecer respostas importantes para as relagdes que envolvem as
plataformas digitais, mas ndo encerrard a discussdo mais ampla sobre os limites constitucionais de relagdo civeis e
comerciais entre pessoas juridicas e contratacdo de trabal hadores autbnomos, que se distanciam da realidade da chamada
“plataformizagdo”.

Sera estabel ecido um importantissimo marco juridico para as novas formas de trabalho. E esse debate, ao menos por
enguanto, continuard aberto mesmo apés o julgamento do Tema 1.291.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2026-j un-18/uberi zacao-X-pej otizacao-o-que-esta-na-pauta-do-stf/
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