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Punicdo a empregado por apresentar atestado médico
gera dano moral

A imposi¢do de consequéncias negativas aos empregados em razéo da apresentacdo de atestados médicos configura
condutailicita. A pratica extrapola o poder diretivo do empregador e viola a dignidade do trabal hador, gerando o dever de
pagar indenizacdo por danos morais.

Com base neste entendimento, a 22 Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou provimento a um recurso e manteve a
condenacdo de uma empresa ao pagamento de R$ 15 mil de indenizag@o a uma ex-empregada que sofria retaliages ao
justificar faltas por motivos de salde.

Freepik
Uma trabal hadoraingressou com acdo na Justica do Trabalho
argumentando que a sua empregadora aplicava punic¢des veladas a quem
apresentasse atestado meédico. Segundo as testemunhas ouvidas no ?‘
processo, a entrega do documento de salide impactava negativamente os | %
indicadores de absenteismo da equipe, 0 que resultava na perda de folgas
aos sdbados e na exclusdo de campanhas e programas de incentivo.

[
Os supervisores também aplicavam adverténcias verbais nesses casos, 0 N\, ;
gue levava os funcionarios a trabal harem doentes para ndo perderem . .
beneficios institucionais. -
--"""H‘
Em primeira e segundainstancias, a Justi¢a reconheceu a conduta
abusiva, mas fixou aindenizagdo em R$ 5 mil. A funcionariarecorreu ao

TST pedindo a magjoragéo do valor, argumentando que a quantia era
infima diante da gravidade da coag&o. A 22 Turmado TST deu Punic&o a empregado por apresentar atestado médico gera
provimento ao pedido e aumentou 0 montante para R$ 15 mil. dano moral

Inconformada, a empresa opds embargos de declaracéo alegando que

houve omissao e contradicdo no julgamento. A companhia sustentou que as provas documentais, como os controles de
ponto, demonstrariam a inexisténcia das sangdes ou dos prejuizos citados, e que a nova quantia fixada seria excessiva e
desproporciona a gravidade dos fatos.

Repar acéo pedagogica

Ao analisar os embargos, arelatora do caso, ministra Delaide Miranda Arantes, deu razéo atrabalhadora. A magistrada
atestou que ndo havia qualquer vicio a ser sanado na decisdo anterior, umavez que o tribunal regional ja havia
comprovado de forma expressa a praticailicita da empregadora.

“No caso, o Tribunal Regional foi expresso ao reconhecer que a reclamada adotava condutadilicita ao impor
consequéncias negativas aos empregados pela apresentacéo de atestados médicos, circunstancia que configura violagdo a
dignidade do trabalhador e enseja 0 dever de indenizar”, ressaltou a ministra.

A julgadora avaliou ainda que o valor de R$ 5 mil estipulado anteriormente ndo cumpria o papel compensatério e
pedagogico da sancdo, especialmente porque a empresaimpedia, de forma velada, que os funcionérios usufruissem do
direito de licenga, colocando a salide da equipe em risco.

“Nesse contexto, o acordao embargado, ao examinar a adequacdo do quantum indenizatério, fundamentou de forma clara
amajoracdo do valor daindenizacéo, consignando que o montante anteriormente fixado ndo observava os critérios de
proporcionalidade e razoabilidade, tampouco atendia a finalidade pedagdgica da reparacdo, além de destacar a existéncia
de julgados desta Turma em casos andl ogos envolvendo a mesma reclamada, nos quais foi arbitrado valor idéntico ao ora
fixado (R$ 15.000,00)", detalhou.

O colegiado seguiu o entendimento da relatora por unanimidade e manteve o valor da condenacdo em definitivo. Com
informagdes da assessoria de imprensa do TST.
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