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N&o socorrer trabal hadoragrévida gera dano moral
mesmo sem afetar parto

A omissdo de socorro a uma trabal hadora gestante € conduta abusiva e gera dever de indenizar, independentemente de
haver nexo causal comprovado com eventuais problemas no parto.

Com esse entendimento, a 82 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ) reformou decisdo de primeira
insténcia e aumentou uma indenizacdo de R$ 30 mil a R$ 130 mil por danos morais a uma mulher que passou mal no
trabalho, quando estava gravida, e teve ajuda negada por sua supervisora.

Magnific

A trabalhadora eraterceirizada e responsavel pelalimpezado local.
Gravida de gémeos, elateve cdlicas e sangramentos enquanto

trabalhava, mas que a sua gestora, porém, negou g uda e ndo ofereceu
transporte ou qualquer auxilio para que ela se dirigisse ao hospital. A
autoradecidiu ir a pé, acompanhada por uma colega que decidiu gjuda-la
voluntariamente.

Ao chegar no hospital, elateve um parto prematuro. Um de seus bebés
faleceu e outro ficou internado por um longo periodo apds o parto.

Ela alega que a gestora omitiu socorro e que afalta de auxilio da
empresa frustrou a chance que elatinha de ter tido um resultado mais
favoravel.

Diante disso, gjuizou agédo contra a empresa tomadora de servigos, outra Empresa argumentou que no havia prova de ligagéo entre
empresa do mesmo grupo econdmico e a empresa terceirizada, pedindo aomissio e o parto
indenizaco pel os danos morais causados pela conduta abusiva.

A tomadora de servigos disse que ndo houve omissdo, umavez que outra empregada acompanhou a mulher até o hospital,
e que ndo ha comprovacdo de nexo causal entre a conduta supervisora e o desfecho do parto da autora.

O juizo de primeirainstancia fixou indenizacdo de R$ 30 mil por danos morais. Ele reconheceu a omissdo de socorro, mas
Nnao viu conjunto probatério que comprovasse 0 nexo causal entre a omissao e o desfecho obstétrico.

A trabalhadora recorreu e pediu o aumento daindenizacdo para R$ 1,3 milhd — mil vezes o valor do seu Ultimo salario
—, alegando a gravidade da conduta da empresa. Também pediu a aplicacéo da teoria da perda de uma chance
terapéutica.

As empresas acessorias pediram o afastamento da responsabilidade sobre 0 caso e a empresa contratante pediu a
diminuicéo daindenizacéo.

Conduta omissiva

A relatora do caso, desembargadora Claudia Maria Samy Pereirada Silva, deu parcial provimento aos pedidos da autora.
A magistrada afirma que a conduta da contratante violou o dever geral de protecdo do trabalhador, sendo ato ilicito,
causando danos morais e gerando dever de indenizar. Para ela, o fato de outra empregada ter acompanhado a gestante por

vontade propria ndo anula a falta de socorro por parte da empresa.

Contudo, quanto ao nexo causal e a perda de uma chance terapéutica, arelatora reforgou o entendimento de primeira
insténcia sobre a falta de provas técnicas sobre o nexo causal entre a omissdo daré e o parto prematuro.

“A teoria da perda de uma chance exige uma probabilidade séria e real de éxito, que, sem provatécnica, permanece no
campo da conjecturaem relacéo ao desfecho obstétrico especifico”, afirma.
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Devido a gravidade da conduta da empresa e considerando o caréter pedagdgico da condenacdo, a magistrada determinou
0 aumento da indenizacdo para R$130 mil.

Empresas acessorias

A desembargadora manteve o entendimento de primeirainsténcia que estabel eceu responsabilidade subsidiéria paraa
segunda empresa reclamada e a responsabilidade solidéria da terceira reclamada sobre o caso.

Ela aponta que, como a mulher era empregada terceirizada, nos termos da Simula 331 do TST edaLe 13.467/2017, a
empresa terceirizada também tem responsabilidade sobre o0 descumprimento das obrigacfes trabal histas. Também explica
gue, como aterceira empresa reclamada faz parte do grupo econdémico datomadora de servicos, €latambém tem
responsabilidade solidaria sobre o caso.

Participaram da votagdo o desembargador Mauricio Paes Barreto Pizarro Drummond e a juiza convocada Maria Leticia
Gongalves. A votagdo foi unanime.

A autorafoi representada pelo advogado Wesley Cassemiro Vieira Silva, do escritério Plaza e Lyra advogados.

Clique aqui paraler o acérdéo
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