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STF comeFa ajulgar agbes sobrelel daigualdade
salarial entre homens e mulheres

O Plenério do Supremo Tribunal Federal iniciou, nesta quarta-feira (13/5), o julgamento de acdes que discutem a
constitucionalidade de dispositivos da Lei 14.611/2023, norma que instituiu medidas para promover aigualdade salarial
entre homens e mulheres no mercado de trabalho. A sessdo foi dedicada as sustentacdes orais das partes e dos amici
curiae (amigos da corte). Nesta quinta (14/5), o julgamento sera retomado com os votos dos ministros.

Freepik

Os processos tratam especi ficamente dos artigos 3° e 5°, paragrafos 1° e
2° dalLei 14.611/2023, além de trechos do Decreto 11.795/2023 e da
Portaria 3.714/2023 do Ministério do Trabalho e Emprego, que
disciplinam a elaboracdo e a divulgacdo dos relatérios salariais.

Politica detransparéncia

Nas sustentacdes orais, representantes de entidades sindicais,
organizacoes da sociedade civil e érgaos publicos defenderam avalidade
da norma como mecanismo de combate a discriminagéo de género no
ambiente de trabal ho.

Representando o Instituto Nés Por Elas, a advogada Camilla Dias
Liporaci afirmou que alei integra umatrajetéria historica de afirmagéo
de direitos das mulheres e concretiza comandos constitucionais
relacionados & igualdade de género e a proibic&o de discriminagéo
salarial.

STF discute norma que instituiu medidas para promover a
igualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho

“E inconcebivel que esta Suprema Corte, em pleno 2026, sgja provocada a afirmar o 6bvio. As mulheres esperam hoje
uma resposta desta Suprema Corte. Por acreditar que essa norma € um instrumento importante no combate a violéncia,
nos esperamos, por elas, uma resposta que declare a constitucionalidade dalei.”

A advogada M eliane Pinheiro Villar Lima, representante da Confederacdo dos Metal trgicos da CUT, sustentou que a
igualdade salarial ndo se limita a equiparagdo de vencimentos, mas envolve também acesso a cargos de lideranca,
oportunidades de ascensdo profissional e politicas de equilibrio entre vida pessoal e trabalho.

A Advocacia-Geral da Uni&o defendeu integralmente a constitucionalidade dalei e de seus atos regulamentadores. Em
sustentacdo apresentada pela advogada da Unido I sadora Maria Belém Rocha Cartaxo de Arruda, aAGU afirmou que
0s primeiros relatérios de transparéncia salarial jaindicaram resultados concretos, com reducéo da diferenca médiade
remuneracao entre homens e mulheres de 22,3% para 21,3%, além do aumento da participacédo feminina no mercado de
trabalho.

Segundo a AGU, os relatorios ndo permitem aidentificagdo individual de empregados, nem revelam estratégias
empresariais, ja que os dados sdo tratados de forma estatistica e anonimizados conforme metodol ogia validada pela
Autoridade Nacional de Protegdo de Dados e pelo Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (Cade).

Também defenderam a constitucionalidade da norma o Conselho Federal da OAB, a Defensoria Publica da Unido, as
confederacfes nacionais de trabal hadores e a associacéo Elas Pedem Vista. As entidades sustentaram que a desigualdade
salarial possui caréter estrutural e que a publicidade dos dados é necessaria paratornar visiveis disparidades
historicamente ocultas.

Entidades empresariais questionam critérios

Representantes do setor empresarial aegaram que ndo se opdem aigualdade salarial, apenas questionam os mecanismos
previstos pelalei.

A advogada L uciana Diniz Rodrigues, em nome da Confederagdo Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo,
afirmou que a norma cria uma presuncdo de discriminagdo com base em estatisticas gerais, sem considerar fatores
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obj etivos que podem justificar diferencas remuneratérias. A entidade ainda questionou a divulgacéo publica dos relatérios
em sites e redes sociais das empresas, alegando risco de exposi¢éo indevida de dados protegidos pela LGPD e de
informagdes estratégicas sobre politicas remuneratoérias:

“A normainstitui uma presunc&o de discriminacdo baseada exclusivamente em rel atérios, dados estatisticos brutos,
ignorando os critérios objetivos de equiparacdo salarial previstos no artigo 461 da CLT ao desconsiderar fatores como
guadros de carreira organizados, perfeicao técnica, produtividade, antiguidade na empresa ou na funcéo, alei penalizao
mérito e alivre-iniciativa.”

Na mesma linha se posicionaram a Confederacéo Naciona da Industria e o Partido Novo.
O que esta em discussao

NaADI 7.631, gjuizada pelo Partido Novo, sdo questionados dispositivos dalei que determinam a divulgacéo dos
relatérios de transparéncia salarial e aimplementacéo de mecanismos de fiscalizacdo e correcdo das desigualdades. A
legenda sustenta que a obrigac&o pode expor informactes estratégicas das empresas, como critérios remuneratorios,
custos operacionais e politicas internas de remuneracéo, 0 que violaria os principios dalivre iniciativae dalivre
concorréncia. O partido também argumenta que a metodol ogia utilizada pel o governo para elaboracéo dos relatorios néo
garante o contraditorio prévio as empresas antes da divulgag&o publica dos dados. Outro ponto levantado € o risco de
identificacdo indireta de trabal hadores, mesmo com a anonimizacao prevista nalegislacdo, a partir da correlacéo entre
cargos e salarios divulgados nos rel atorios.

A ADI 7.612, apresentada pela Confederagéo Nacional da Industria e pela Confederago Nacional do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo, segue linha semelhante, mas concentra criticas na possibilidade de alei desconsiderar diferengas
salariais legitimas previstas na prépria Consolidagéo das Leis do Trabalho, como tempo de servico, produtividade,
antiguidade e planos de carreira. As entidades defendem que desigual dades objetivas ndo podem ser automaticamente
interpretadas como discriminacdo de género.

JaaADC 92, proposta por entidades sindicais, pede ao STF a declaracéo de constitucionalidade integral da norma. Os
autores defendem que atransparéncia salarial é instrumento indispensavel paratornar visivels desigualdades histéricas
gue, segundo afirmam, permanecem ocultas dentro das organizacdes. A acdo sustenta que a politica ndo viola a liberdade
econdmica e representa mecanismo legitimo de efetivacdo do principio constitucional daigualdade salarial.

Peso politico

O julgamento ocorre poucos dias apds a divulgacdo do 5° Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios, que apontou manutencdo da desigual dade entre homens e mulheres no mercado formal: trabalhadoras de
empresas privadas com 100 ou mais empregados recebem, em média, 21,3% menos que os homens.

O relatorio do Ministério do Trabalho mostrou estabilidade da desigualdade salarial mesmo apos cinco ciclos de
implementac&o da politica publica. O documento abrange cerca de 53,5 mil estabel ecimentos com 100 ou mais
empregados e utiliza dados da Relac&o Anual de Informagdes Sociais (RAIS) e do eSocial.

Os dados mostram ainda que, apesar da ampliac&o da participacéo feminina no mercado de trabalho, a diferenca salarial

praticamente ndo diminuiu desde a entrada em vigor da norma. O nimero de mulheres empregadas subiu de 7,2 milhdes
para 8 milhdes, crescimento de 11%, enquanto entre mulheres negras o aumento foi de 29%, chegando a 4,2 milhdes de

trabalhadoras. Ainda assim, o rendimento médio feminino permanece inferior ao masculino.

Segundo o levantamento, a massa de rendimentos das mulheres passou de 33,7% para 35,2%, mas ainda abaixo da
participacéo feminina no emprego, que acanga 41,4%. De acordo com o Ministério do Traba ho, seria necessario um
acréscimo de R$ 95,5 bilhdes nos rendimentos das mul heres para equiparar essa proporcao.

O relatério também apontou crescimento no nimero de empresas com menor diferenca salarial entre homens e mulheres.
Os estabel ecimentos com até 5% de diferenca no sal&rio mediano aumentaram 3,8%, chegando a aproximadamente 30 mil
empresas.

Além disso, de acordo com o governo, houve uma expansao de politicas corporativas voltadas ainclusdo e permanéncia
das mulheres no mercado de trabalho, com aumento da of erta de jornada flexivel, auxilio-creche, licencas estendidas e
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programas de promogao feminina. Também cresceu a contratagdo de mulheres indigenas e de mulheres vitimas de
violéncia.

ADC 92
ADI 7.612
ADI 7.631
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