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Trabalhadoratem direito a amamentar mesmo com uso
deformula

Em decisdo unanime, a 112 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (interior de S&o Paulo) reconheceu o
direito de umatrabalhadora lactante aos interval os para amamentacéo, independentemente do uso de férmulainfantil pela
crianca. A decisdo destaca que a protecdo ainfancia deve prevalecer com absoluta prioridade, conforme previsto na
Constituicéo Federal e nas diretrizes do Pacto Nacional pela Primeira Infancia

Magnific

No caso analisado, a empregada relatou que ndo usufruia dos interval os
previstos no artigo 396 da CL T ap6s o retorno da licenga-maternidade. A
empresa sustentou que a utilizacéo de formula alimentar afastariaa
necessidade das pausas.

A aegagdo dadefesafoi acolhida pelo Juizo da 92 Varado Trabalho de
Campinas (SP). Contudo, ao analisar o recurso datrabalhadora, o TRT-
15 reformou a sentenca, sob o fundamento de que “uso de formulas
infantis ndo afasta o direito ao interval o para amamentacdo do artigo 396
da CLT, sendo do empregador o 6nus de provar a desnecessidade da
pausa, cuja supressdo gera dano moral pela violagdo ao principio da
protecdo integral acriangaein reipsa adignidade da lactante”.

Alicercedo afeto

De acordo com TRT-15, protecdo a infancia deve

P - : a f isio da Constitui giio Federal
A relatora do acérddo, juiza convocada Ana L (icia Cogo Casari Castanho prevalecer, conforme previsdo da LOnstitulgao Feder

Ferreira, destacou que a amamentacao “ € o alicerce do lago de afeto e do

desenvolvimento psiquico, garantindo a salde biopsicossocia do

bindmio méae-filho. Impedir ou dificultar esse direito é violar a dignidade da pessoa humana e 0s compromissos assumidos
pelo Judicidrio natuteladainfancia’.

O colegiado fundamentou a decisdo no principio da protecdo integral acriancga, previsto no artigo 227 da Constitui¢do
Federal, que impde deveres ndo apenas ao Estado e a familia, mas também a sociedade, incluindo os empregadores.

Nesse contexto, foi destacado o compromisso institucional com o Protocolo de Protegéo a Infancia e com as diretrizes do
Conselho Nacional de Justica voltadas a primeirainfancia, que orientam uma abordagem ampliada e humanizada sobre os
direitos de criancas e maes trabal hadoras.

Diante da conduta da empresa, 0 TRT-15 reconheceu a ocorréncia de dano moral, fixando indenizacéo no valor de R$ 10
mil. O acérddo ressalta que afrustracéo do direito a amamentacao gera sofrimento que excede os aborrecimentos
cotidianos, atingindo diretamente a esfera intima da trabal hadora.

Além daindenizagdo, a decisdo determinou o pagamento dos interval os de amamentagdo suprimidos, com adicional de
50%, no periodo em que a empregada ainda tinha direito as pausas legais. Com informagfes da assessoria de imprensa do
TRT-15.
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