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TST mantém justa causa de empregada que participou
dejantar no auge da Covid-19

21/05/2026

A 43 Turmado Tribunal Superior do Trabalho manteve a demiss&o por justa causa de uma bancéria que participou de um
jantar no periodo critico da pandemia da Covid-19, em desacordo com normas internas da empresa e orientacoes
sanitérias vigentes na época. Para o colegiado, a conduta configurou mau procedimento e quebra de confianca.

Magnific

A empregada, que trabalhou no banco por cerca de 15 anos, foi
dispensada ap6s o0 empregador receber denlincia de que ela havia
participado de umareuni&o social com aglomeracdo e sem uso de
mascaras. Fotografias do encontro foram divulgadas pela propria
bancaria em grupos corporativos de WhatsApp.

Na acdo trabalhista, ela alegou que ndo cometeu falta grave e sustentou
que a dispensa era nula porque tinha estabilidade provisoria decorrente
de auxilio-doenca acidentério. A mulher também afirmou que tinha
doenca ocupacional e pediu reintegracéo no emprego.

O banco, por suavez, alegou que a empregada descumpriu orientagoes
expressas adotadas durante a pandemia para evitar aglomeragdes,
inclusive fora do ambiente de trabalho. Segundo ainstituicéo, a prépria

trabalhadora, em sindicanciainterna, admitiu a participacdo no encontro. Jantar na casa da vizinha resultou em demisséo por justa
causa

| nsegur anga nos colegas

Ao analisar 0 caso, o Tribunal Regional do Trabalho da 19?2 Regido (AL) concluiu que ficou comprovada a participacdo da
bancaria em uma reunido com seis pessoas, sem mascaras, em momento critico da pandemia. A corte destacou ainda que
o compartilhamento das imagens em grupos de trabalho gerou inseguranca entre colegas que atuavam presencial mente.

No recurso ao TST, atrabalhadora argumentou que o jantar foi promovido na casa de uma vizinha, com poucas pessoas
de seu convivio, e que as fotos foram enviadas a pedido do gerente-geral, que n&o teria censurado a conduta.

O relator do recurso, ministro Alexandre Ramos, manteve o entendimento do TRT-19. Segundo ele, aempregada
contrariou normas publicas e regras internas da empresa ao participar de reunido com aglomeracdo durante a pandemia.

Para 0 ministro, a conduta expds colegas de trabalho a risco e comprometeu a confianca necessaria a manutencao do
vinculo empregaticio, caracterizando mau procedimento. A decisdo foi unénime. Com informagdes da assessoria de
imprensa do TST.
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