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At o racista fora do ambi ent
t

nadao afasta jJjusta caus.

A pratica desatomderacae ruaxcisallperi or hierddrquico cont

configur a nsa grave que quebra a confiangca da r el

di ferenca e a ofensa ocorreu fora das dependénci as

Com base nesse entendi mento, a 62 Turma do Tri bunal

tomou a deci sa de manter a justa causa aplicada a wu

gue cometeu racismo contra uma empregada durante uma

uma confraternizacadao de fim de ano.

O caso teve inicio em uma apur es

Na hora da troca de presentes, a

subordinada, um mul her negr a, e

um pan sujo. O embrul ho si mul

itens ue a vitima havia pedid

maqui agem para sobrancel ha e u

A atitude causou forte constra ue
el atou choro e humil hacéo Di s

companhia aplicou a dispensa PC iy racista fora do ambi

A ex-empregada ajuizou acadao tra siashe wesbuie el b e t e

puni ¢cao. El a argumento gue o episodio foi apenas un

brincadeira em conotacao discriminatori a, ocorrida

trabal ho. Sustento também que houve perddao tacito,

penal i dade

A empresa, por sua vez, demonstrou que a dispensa fo

|l ogo apdés tomar ci éncia do fato por meio de outra ag

A companhia apontou violacdo ao seu co6digo de condut
(um pedido contr autora no mesmo processo), cobra
teve de paga a subordinada ofendida em um acordo ju
pela supervisora.

Sem perdao tacito

Ao analisar o recurso, a relatora do caso, desembarg
sentenca da 12 Vara do Trabalho de Canoas, que valid
alinea “j”, da Consolidacdo das Leis do Trabal ho.
A magistrada rechacou a tese de perdadao tacito e ress
da empresa nao afast o vinculo | aboral, pois a fest
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a participacdo de empregados.

A julgador a estacou que a ex-empregada, por ocupar
o exempl o e oi bir preconceitos, tornando o ato de d
“Contudo, da pessoa de que mai s se esperava 0 compor
todos os eus subordinados, foi de quem partiu taman
gue deve ser combatido com toda forc¢ca por esta Just:i
desembargador a.

O colegiado do TRT-4 também validou o pedido de ress
reconvencgao. No entant o, por mai ori a de votos, a tur
regressiva a ser paga pela ex-supervisora para R$ 15
O desembargador Raul Zoratto Sanvicente, que abriu a
explicou que o acordo original feito pela empresa ¢
trabal hi stas ampl os, nao sendo possivel cobrar da au
a quantia proporcional ao dano moral qgque el a causou
“Compete aqui , portanto na apreciacdo da reconvencga
trabal hadora e condena-la ao ressarcimento, porquant
com o pagamento de indenizacadao por to ilicito o met
desembargador O aco6rdao determinou ainda remessa
para apuracao de eventual crime de racismo ou injur.i

Atuou na causa a favor daméArpraesRa baeiapv Chadgacr i t ori o
Andrade, Antunes e Henriques Sociedade de Advogados.
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