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Prémio por desempenho tem natur eza indenizatéria e
nao integra salario

Com aredacdo dada a Consolidacéo das Leis do Trabalho pelaLei 13.467/2017 (reformatrabal hista), os prémios pagos
por liberalidade do empregador em razdo de desempenho acima do esperado ndo integram a remuneracdo do empregado,
ainda gque habituais, prevalecendo a natureza indenizatéria da parcela.

Magnific

Com esse entendimento, a 152 Turmado Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido (Grande S&o Paulo elitoral paulista) modificou uma
sentenca e acolheu um recurso de uma empresa de tecnologia.

No processo, uma trabalhadora alegou que recebia comissdes mensais,
denominadas prémios, ndo integradas a remuneracéo e requeriao
reconhecimento da natureza salarial da parcelavariavel. Em contestagao,
areclamada argumentou que os pagamentos eram feitos atitulo de
prémios, conforme prevé a Consolidag&o das Leis do Trabalho, por
desempenho individual e mensal dafuncionéria. A tese da empregada foi
acolhida na primeirainstancia.

Reforma trabalhista

TRT-2 entendeu que nova redacao dada a CLT pela reforma
trabalhista afasta teor salarial de bonificacdes por
desempenho

No acérdéo, ajuiza-relatora Mariza Santos da Costa ressaltou a “nova
roupagem” do conceito de prémio-desempenho, dada pelareforma
trabalhista, que aterou aredagdo do artigo 457, parégrafos 2° e 4°, da
CLT.

A magistrada destacou que a verba recebida pela empregada era prémio, e ndo comissdo. “ Tendo em vistaque alei
permite ao empregador o pagamento de prémio, ainda que habitual, por meraliberalidade|...], cabia ao empregado a
provadafraude’, o que ndo foi comprovado no caso, ressaltou.

Com base nesses dois parégrafos da CLT, arelatora apontou a natureza juridica indenizat6ria das parcelas, ndo
repercutindo nas demais verbas salariais do contrato de trabalho. Assim, a deciséo excluiu da condenagéo os reflexos da
remuneracdo variavel quitada ao longo do contrato em descanso semanal remunerado, em 13° sal&rios, em um terco de
férias, em aviso-prévio e no FGTS e multa de 40%. Com informagdes da assessoria de imprensa do TRT-2.
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