0 CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Quals sio as for mas de contr atacdo de cuidadores de
pessoas idosas?

28/05/2026

Um tema bastante sensivel — e que sempre gera questionamentos — € a contratacdo de um profissional de grande
importancia para as familias, que € o(a) cuidador(a) de pessoas idosas. 1sso porque esse tipo de contratacdo se daem
muitas vezes por pessoas que ndo detém conhecimento juridico acerca dessarelacdo, o que acarreta futuros conflitos.

A vista disso, por setratar de um assunto recorrente no dia a dia de toda a sociedade, atemética foi indicada por vocé,
leitor(a), para o artigo da semana, na coluna Pratica Trabalhista darevista eletrénica Consultor Juridico [1], razéo pela
qual agradecemos o contato.

Dados estatisticos

Uma pesquisa realizada pelo IBGE apontou que, entre os anos de 2010 e 2022, o nimero de pessoas acima dos 60 anos de
idade equivale a 16% da populacdo do pais, 0 que demonstra um crescimento de 56%. Ja um outro levantamento da
pesquisa Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), indicou uma tendéncia de envel hecimento da populagcéo
brasileira, com 0 aumento do nimero de idosos e queda dos jovens.

A vista disso, ndo ha dividas da relevancia deste profissional para a sociedade, e justamente por isso € que se faz
necessaria maior atencao e o respeito com os direitos envolvendo nesse tipo de trabalho, que ndo raras as vezes sdo
inobservados. Entrementes, vale lembrar que, para além da propriaresidéncia, o(a) cuidador(a) de pessoas idosas podera
também atuar em locais diversos, como, por exemplo, casas de repouso.

Nesse sentido, surgem algumas mdagagoes acercado formato de contratagdo desse trabalhador: existe algumalei
especifica disciplinando a matéria? E possivel que tal trabalhador seja contratado como autdnomo? E aceitével valer-se da
terceirizac8o paratais servigos? Ainda, esse profissional faz jus ao adiciona de insalubridade?

Regulamentacédo da profissdo

Por certo jaforam apresentadas no Congresso Nacional algumas propostas legidativas no sentido de regulamentar a
profisséo.

Spacca
O Projeto de Lei n° 76, de 2020, em tramite no Senado, criae
regulamenta as profissdes de cuidador de pessoaidosa, cuidador infantil,
cuidador de pessoa com deficiéncia e cuidador de pessoa com doenca
rara. O projeto fora aprovado pela Comissdo de Assuntos Econémicos
(CAE) encontra-se hoje para analise da Comissdo de Assuntos Sociais
(CAS).

Jao PL n°203/2025, em trémite na Camara dos Deputados, que
regulamenta o exercicio da profissio de cuidador de idosos, encontra-se
atualmente aguardando o parecer do relator na Comissdo de Salde.
Cuidador (a) na qualidade de empregado(a) doméstico(a)

Spacca
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Nos termos do artigo 1° da Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de
2015, considera-se empregado doméstico “aguel e que presta servigos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo
lucrativa a pessoa ou afamilia, no &mbito residencial destas, por mais de
2 (dois) dias por semana’.

Logo, o(a) cuidador(a) de pessoas idosas podera ser contratado(a) com
registro em sua CTPS, sendo-lhe assegurado todos os direitos previstos
nessa legislacdo especifica. Alias, ndo s o(a) cuidador(a), como também
outros profissionais poderdo ser enquadrados na referida norma especial,
desde que o labor executado néo tenha finalidade de lucro a pessoa ou
familia.

Lic&o de especialista

Ricardo Calcini
professor, advogado, parecerista
g consultor trabathista

Nesse diapasdo, oportunos sdo 0s ensinamentos de Renata de Assis
Calsing e Rubia Zanotelli de Alvarenga:

“ Ressaltemr-se as palavras de Carlos Henrique Bezerra Leite, Lais Durval Leite e Leticia Durval Leite que
‘trabalhador domeéstico é aquele que presta servigos no ambito e para 0 ambito residencial de uma familia ou
pessoa fisica que ndo explore, a qualquer titulo, atividade econdmico-lucrativa’. Assim sendo, o trabalhador
doméstico pode desenvolver as seguintes atividades. acompanhante ou cuidador (a) de idosos, enfermeiro(a)
residencial, faxineiro(a), cozinheiro(a), jardineiro(a), professor(a) particular, motorista particular, seguranca
particular, baba, guarda-costas, médico particular, mordomo, piloto de aeronave, governanta, secretario(a)
particular, seguranca, lavadeira, porteiro de casa, vigia, dentre outras. O caseiro também podera ser considerado
empregado doméstico, desde que o local onde a fungao laborativa € desenvolvida ndo explore atividade econémica.
De tal modo, um guarda-costas ou seguranca integra o conceito de domeéstico, tendo em vista que ele protege
fisicamente a pessoa ou a familia. Do mesmo modo, quem labora em uma chacara de lazer — sem obter qualquer
tipo de lucratividade — também ser&a domeéstico; caso contrario, este se enquadraré como trabal hador rural.”

Enquadramento como trabalhador autdbnomo

Nada obstante a regra seja a contratacéo via registro em CTPS, nada impede que, a depender da dindmica da prestacéo de
servigos, o cuidador de idosos sgjatambém ser enquadrado como um trabalhador autdnomo. Vale dizer, se a natureza dos
servicos for eventual ou desempenhada em até dois dias na semana, ndo sera caracterizado o vinculo de emprego.

Contratagdo por meio de empresa especializada

Mais amais, caso a pessoa ou afamilia ndo tenha recursos financeiros pararegistrar este profissional como um
empregado, tampouco pactue um contrato de prestacéo de servigos auténomos, podera ainda se valer da contratacéo por
meio de uma empresa especiaizada. Neste cenario, para além de ndo se estabelecer diretamente o vinculo empregaticio,
todos 0s encargos e responsabilidades ser&o assumidos pela empresa terceirizada, ndo obstante possa haver eventual
responsabilizagdo subsidiaria em caso de ndo pagamentos dos direitos do trabal hador.

Controvérsia sobre o recebimento do adicional deinsalubridade

Uma questdo que ainda enseja dividas seria se tais profissionais tém direito ao recebimento do adicional de insalubridade,
em razéo de lidarem com agentes biol6gicos. A polémica se dd em raz&o de atividades que, por sua natureza, exigem
banho, troca de roupas, curativos, dentre outras mais.

O Tribunal Superior do Trabalho foi provocado a emitir um juizo de valor sobre este assunto e afastou uma condenacéo

imposta nas instancias ordinérias que havia deferido o pagamento da referida verba. Nao obstante a prova pericial tenha
sido positiva, para a Corte Superior a atividade ndo esta classificada como insalubre narelacdo oficial do Ministério do
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Trabalho e Emprego.

Em seu voto, aministrarelatoria ponderou:

“ Cinge-se a controvérsia a possibilidade de pagamento de adicional de insalubridade na hipétese de empregado
em contato permanente com agentes biol 6gicos na forma de fezes, urina e ferimentos, ao realizar atividades de
cuidador de idosos. Reconhego a transcendéncia juridica, por ndo haver jurisprudéncia numerosa sobre a matéria
nesta Corte. Nos termos da Simula n°® 448, item |, do TST, ndo é suficiente a constatacéo da insal ubridade por
meio de laudo pericial para o empregado ter direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a classificacéo da
atividade insalubre na relacao oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Esta Corteja se
pronunciou no sentido de que a simples exposi¢do a agentes biol dgicos na atividade de cuidador de idosos néo
autoriza o pagamento de adicional de insalubridade, porque a atividade ndo se enquadra na lista elaborada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.”

Conclusao

Em arremate, se é verdade que esse profissional exerce um papel de extrema importancia para a sociedade, garantindo
uma vida digna as pessoas idosas — que, nesta fase da vida, demandam maior aten¢éo e cuidados com a salide —,
também é certo que o respeito aos seus direitos ndo assegura apenas justica social, mas, iguamente, um ambiente de
trabalho saudavel, tranquilidade aos familiares da pessoa assistida e, sobretudo, bem?estar a prépria pessoa idosa.

[1] Sevocé deseja que algum tema em especia seja objeto de andlise pela coluna Prética Trabalhista da ConJur, entre
em contato diretamente com os colunistas e traga sua sugestao para a proxima semana.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2026-mai - 28/quai s-sao-as-formas-de-contratacao-de-cui dadores-de-pessoas-idosas/
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