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Demitir erecontratar com salario menor implica
restituicao de valor

O artigo 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal garante ao trabalhador airredutibilidade do salario, salvo o disposto em
convencao ou acordo coletivo. Além disso, 0 artigo 468 da CL T proibe mudancas no contrato individual de trabalho que
prejudiquem o empregado, mesmo quando ha concordancia entre as partes.

Magnific

Com esse fundamento, a4 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da
42 Regido (RS) manteve a sentencado juiz Marcelo Caon Pereira, da 32
Varado Trabalho de Passo Fundo (RS), que determinou que um gari
despedido e recontratado no dia seguinte com remuneracdo inferior deve
receber as diferencas salariais decorrentes da alteragdo do contrato.

O traba hador atuava em uma empresa prestadora de servigos. A ré
alegou que houve erro no cadastro da primeira contratacdo. Segundo a
empresa, 0 empregado foi registrado como coletor de lixo, fungdo com
sal&rio mais alto, embora exercesse atividades de gari de limpeza urbana.
A rescisdo seguida de recontratacdo imediata teria ocorrido paracorrigir - b
afuncgdo registrada. A empregadora também afirmou ter adotado a [
medida depois de consultar o sindicato da categoria.

A I ter agéo pr ej ud| C| al Gari despedido e recontratado com remuneracio inferior

deve receber as diferencas salariais

Naprimeirainstancia, o juiz Marcelo Caon observou que aré néo

comprovou que o trabalhador foi devidamente informado ou concordou

com a alteracdo que prejudicou sua remuneracdo. O magistrado condenou a prestadora ao pagamento das diferencas
salariais, com reflexos em verbas rescisorias, saldo de salério, décimo terceiro, férias proporcionais e FGTS.

A relatora do acorddo no TRT-4, juiza convocada Cacilda Ribeiro | saacsson, destacou que a empregadora tentou mascarar
uma alteracdo no contrato de trabalho prejudicial a0 empregado, o que é proibido pelalegislagdo. “A jurisprudéncia
trabal hista € pacifica ao coibir tais préticas, que visam burlar airredutibilidade salarial sob o pretexto de novas

contratacOes’, afirmoul.
Segundo a magistrada, a alegacéo de “erro administrativo” ndo justifica areducéo salarial. Ela entendeu que o valor pago
inicialmente passou aintegrar o contrato de trabal ho e que falhas de gestao ndo podem ser transferidas ao empregado.

Salientou ainda que a empresa ndo apresentou provas suficientes para justificar a diferenca salaria entre os cargos de
coletor de lixo e agente de limpeza urbana. Com informacdes da assessoria de imprensa do TRT-4.
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