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Se nao estao na peticao inicial, empresas nao respondem
por divida

01/03/2026

Sentenca trabal hista ndo pode ser cumprida por empresa que ndo integrou a fase de conhecimento. A inclusdo somente na
execucdo viola o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa. Com esse entendimento unanime, a 22 Turma do
Tribunal Superior do Trabaho afastou o redirecionamento da execucdo de uma sentenca trabal hista contra duas empresas
de transporte do mesmo grupo econdmico.

Freepik

A acdo foi gjuizada por um funileiro contra quatro empresas de
transporte de Embu (SP) e uma empresa de transportes da capital
paulista. Ele disse ter sido contratado por uma viag&o urbana que foi
sucedida por outras duas do setor, todas do mesmo grupo econdmico,
tendo a empresa de Sdo Paulo como tomadora dos servicos.

O juizo de primeiro grau condenou as duas empresas a pagarem as
parcelas devidas ao funileiro. Nafase de execucdo, depois de tentativas
frustradas de pagamento da divida, o juizo incluiu outras duas empresas
No processo, por entender que elas integravam 0 mesmo grupo
econdmico.

Entendimento superado

A medida foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido Agdo foi ajuizada por umfur(;i'?'ro que ttrabajhava parauma
(SP), e as as empresas recorreram ao TST, alegando cerceamento de empresa de transporte
defesa

A relatora, ministra Delaide Miranda Arantes, explicou que o TST admitia ainclusdo de empresa na execucéo, mesmo
sem participacdo na fase de conhecimento. Entendia-se que havia responsabilidade solidéria entre as empresas do grupo
econdmico. Contudo, esse entendimento foi superado pelo STF.

No Tema 1.232 da repercussdo geral, 0 Supremo definiu que, como regra, a sentenca trabal hista ndo pode ser cumprida
por empresa que ndo integrou a fase de conhecimento. Inclui-la apenas na execucdo viola o processo legal, prejudicao
contraditério e aampla defesa e contraria as regras do Codigo de Processo Civil sobre cumprimento de sentenca.

Ainda conforme atese, o redirecionamento s6 é admitido em situacfes excepcionais, como sucessdo empresarial e abuso
da personalidade juridica, com observancia do procedimento préprio.

Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.

Clique aqui paraler o acordao
Processo n° 194600-11.2003.5.02.0042
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