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Estabilidade acidentaria sem auxilio-doenca:
inter pretacdo jurisprudencial e desafios paraa
Ssegurancajuridica

Freepik

Sem sombra de dlvidas a estabilidade acidentaria € uma das garantias
mai s conhecidas do Direito do Trabalho brasileiro.

Elaesta previstano artigo 118 daL el n°8.213/1991, que assegura ao
empregado que sofreu acidente de trabalho a manutengdo do contrato
por, no minimo, doze meses apés a cessacao do auxilio-doenca
acidentério.

E num primeiro momento, aleituraliteral da norma parece simples.

O trabal hador sofre acidente ou desenvolve doenca ocupacional, afasta-

se por periodo superior aquinze dias, recebe o beneficio previdenciario
correspondente e, apos a alta, passa ater direito a estabilidade provisoria.

No entanto, nos Ultimos anos, a aplicagao prética desse dispositivo
ganhou contornos mais compl exos.

A jurisprudéncia trabal hista passou a admitir o reconhecimento da estabilidade mesmo quando o empregado ndo recebeu
0 auxilio-doenca acidentério, desde que fique comprovado em juizo 0 nexo causal ou concausal entre a doencae o
trabalho.

E essa evolucéo interpretativa, embora consolidada, levanta uma questdo relevante para o sistemajuridico: trata-se de
meraintegracdo da norma ou de uma redefinicdo de seus pressupostos legais?

Para aprofundarmos essa analise, precisamos nos debrucar nalégicaorigina dalei, que preconizaque o artigo 118 daLei
8.213/91 foi concebido dentro da estrutura do sistema previdenciério.

A estabilidade aparece como consequéncia de um encadeamento normativo relativamente claro: ocorréncia de acidente ou
doenca ocupacional; afastamento superior a quinze dias; concessdo do auxilio-doenca acidentério e garantia de emprego
apos aalta.

Nesse modelo, o reconhecimento administrativo do nexo pelo INSS funciona como critério objetivo paraaincidénciada
garantia.

N&o se trata de mero detalhe formal, mas de elemento estruturante da protecéo prevista nanorma.

Spacca
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Com o tempo, o Tribunal Superior do Trabalho passou a admitir que a
auséncia de concessdo do beneficio previdenciario ndo impede, por si S0,
0 reconhecimento da estabilidade.

Esse entendimento foi consolidado no Tema 125 e na Simula 378 do
TST, cujo item || admite a garantia provisoria mesmo quando a natureza
ocupaciona da doenca é reconhecida posteriormente em juizo.

A fundamentacéo dessa orientac&o repousa, em geral, em trés premissas:
anatureza protetiva da norma, a autonomia entre as instancias
administrativaejudicial e a prevaléncia da realidade fética sobre o
enguadramento previdenciério.

Na prética, isso significa que o beneficio previdenciério deixa de ser
condicdo indispensavel para a estabilidade, passando a funcionar apenas
como um elemento indicativo.

Sob o ponto de vista hermenéutico, ainterpretacéo adotada pela
jurisprudéncia busca preservar a finalidade protetiva da norma.

Contudo, elatambém produz alteracéo relevante no suporte fatico originalmente previsto pelo legislador.

Naredac&o legal, o critério é objetivo: a cessacdo do auxilio-doenca acidentério.
Na construcao jurisprudencial, o critério passa a ser probatorio: a demonstracdo judicial do nexo ocupacional.

O resultado é uma mudanca no eixo de previsibilidade do instituto.

O que antes dependia de um dado administrativo verificvel passa a depender de reconstrugdo técnica posterior,
normal mente baseada em prova pericial.

Essa mudanca ndo invalida ainterpretacdo judicial, mas evidencia uma ampliacéo relevante do campo de incidénciada
estabilidade.

A ampliacdo do alcance da estabilidade também esta relacionada ao conceito de concausalidade, previsto no artigo 21, 1,
dalei 8.213/91.

Muitas doencas contemporaneas, especialmente as de natureza osteomuscular ou psiquica possuem origem multifatorial.
Nesses casos, o trabalho pode ndo ser a causa exclusiva da enfermidade, mas pode contribuir para seu desenvolvimento ou
agravamento.

Quando essa contribuicdo é reconhecida judicialmente, a doenca pode ser caracterizada como ocupacional, abrindo espaco
para aincidéncia da estabilidade provisoria

O desafio técnico consiste justamente em delimitar quando essa concausa € juridicamente relevante, evitando que
qualquer agravamento clinico ocorrido durante o contrato seja automati camente associado a atividade laboral.

O papel da prevencéo eda NR-1

A discussdo também dialoga com o paradigma contemporaneo de prevencéo em salide ocupacional. A atualizacdo da NR-
1, cujavigéncia esta prevista para 26 maio de 2026, reforcou aldgica de gestdo estruturada de riscos por meio do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

E esse modelo privilegia aidentificacdo sistematica de perigos, o monitoramento continuo das condic¢des de trabalho e a
documentacdo das medidas preventivas adotadas pelas organizacOes.

Quando o reconhecimento do nexo ocupacional ocorre apenas no plano judicial, entretanto, a centralidade da prevencao
tende a ceder espago a reconstrucao probatoria posterior dos fatos.
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A ampliaco interpretativa da estabilidade acidentaria produz efeitos que ultrapassam o caso concreto.

Em primeiro lugar, pode haver dissociacéo entre regimes. Nao é incomum que o INSS indefira o beneficio previdenciario
e, posteriormente, a Justica do Trabalho reconheca a estabilidade com base em pericia prépria

Em segundo lugar, a previsibilidade das decisbes tende a diminuir, ja que a definicéo do direito passa a depender
essencialmente da avaliacéo pericial judicial.

Por fim, haimpactos na gestéo de passivos trabal histas, especialmente quando o reconhecimento posterior da estabilidade
gerareintegracao ou indenizacgdo substitutiva com reflexos remuneratorios.

A estabilidade acidentaria sem percepcao do auxilio-doenca acidentério representa hoje uma construgao jurisprudencial
consolidada.

Fundada na finalidade protetiva do artigo 118 da Lei 8.213/91 e na autonomia da insténcia trabalhista, interpretacdo
ampliou o alcance da garantia originalmente prevista pelo legislador.

Ao mesmo tempo, a substituicdo do critério objetivo do beneficio previdenciario pela comprovagdo judicial posterior do
nexo ocupaciona amplia o espaco de incerteza decisoria.

Mais do que restringir direitos, o desafio contemporaneo consiste em buscar maior coeréncia entre 0s subsistemas que
estruturam a protec&o ao trabal ho, previdenciério, regulatério e trabal hista preservando tanto a efetividade da tutela social
guanto a seguranca juridica das rel agdes produtivas.
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