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Cargo de confianca em empresa privada nao da direito a
horas extras

A Consolidacao das Leis do Trabalho estabelece que profissionais do setor privado que exercem cargos de confianca ndo
tém direito ao recebimento de horas extras. A regra reconhece que fun¢bes com ampla autonomia sdo incompativeis com
asujeicdo ao controle rigido de jornada.

Agéncia Brasil

Com base nesse entendimento, a juiza Marcia Cristina Sampaio Mendes,
da5?Varado Traba ho de Ribeir&o Preto (SP), julgou improcedentes os
pedidos de uma ex-empregada contra uma construtora.

A disputatem origem em uma reclamacao trabal hista gjuizada pela
profissional, que atuou como gestora regional de vendas no interior do
estado de S&o Paulo. Ap0s ser desligada da empresa, ela acionou a
Justica cobrando o pagamento de adicional de transferéncia, sob o
argumento de que teria sofrido mudancas provisorias e compulsorias de
domicilio para diferentes municipios. Além disso, a autora pediu o
pagamento de horas extras, adicional de sobreaviso, integracdo de
supostas comissdes pagas por fora e indenizagdo por danos morais.

Na acdo, ela argumentou ainda que as transferéncias frequentes para
cidades como Sorocaba (SP), Araraquara (SP) e Ribeir&o Preto (SP)
geraram transtornos familiares e despesas ndo ressarcidas, configurando
abuso do poder diretivo.

Conforme a CLT, cargo de confianga implica em auséncia
de controle de jornada

Ela também sustentou que trabal hava aos fins de semana e ficava de

prontiddo pelo celular corporativo o tempo todo. A construtora, por sua

vez, refutou os pedidos. A empresa argumentou que a ex-empregada exercia cargo de gest&o sem controle de jornada e
gue a mudanca de cidade ocorreu de forma definitiva, motivada por uma promogéo que aumentou a sua remuneracéo.

Enquadramento claro

Ao analisar 0 caso, ajuizavalidou os argumentos da construtora e rejeitou as cobrancas. Ela observou que os depoimentos
comprovaram a ampla autonomia da autora, que montava estratégias, contratava e demitia integrantes de sua equipe. Esse
cendrio aenquadra na excegdo do artigo 62, inciso |1, daCL T, o que afasta o direito a horas extras e de sobreaviso.

Sobre a mudanca de domicilio, ajuiza explicou que o adicional de 25% exige o caréter provisorio datransferéncia. No
caso, ficou demonstrado que a realocacdo ocorreu para atender aos interesses da propria trabal hadora em sua ascenséo
profissional, sem abuso do empregador. Em sua sentenca, a julgadora detalhou os motivos para negar os pedidos
principais e afastar a ocorréncia de dano moral:

“Considero que restou demonstrado que a reclamante exercia cargo de geréncia na reclamada, com poderes e autonomia
capazes de caracteriza-la como exercente como cargo de confianca”, afirmou. “ O depoimento da segunda testemunha,
ouvida arogo dareclamada, comprova ainda que a transferéncia da reclamante para Araraguara se deu para atendimento
dos interesses dela propria e ndo por determinacéo empresarial”, acrescentou. “ A dispensa sem justa causa, por si SO,
insere-se no poder diretivo do empregador (art. 2° da CLT) e ndo configura, automaticamente, lesdo moral indenizavel,
ausente demonstracdo concreta de abuso ou circunstancias excepcionais.”

O advogado L eandro Henriques Goncalves atuou na causa pela construtora.

Clique aqui paraler a sentenca
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