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TRT-4 concede indenizagao a trabalhador que sofreu
capacitismo

22/03/2026

E dever da empresa exercer o poder diretivo para cessar atos de preconceito contra o trabal hador, em observancia aos
principios daigualdade, da inclusio e da dignidade da pessoa humana. Esse foi o entendimento da 22 Turmado Tribunal
Regional do Trabaho da 42 Regido (RS) a0 julgar um caso envolvendo um embalador com deficiéncia.

Paraarelatora, juiza convocada Vadete Solto Severo, o Protocolo para Julgamento com Perspectiva Interseccional da
Justica do Trabalho “ aponta a necessidade de uma resposta jurisdiciona que considere todas as formas de opresséo,
inclusive o que se tem denominado capacitismo, ou seja, formas de discriminacdo em raz&o da condi¢do de salide mental,
psiquicaou fisica.”.

A magistrada também fundamentou a deciséo no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015), nas convencles
111 e 159 da Organizacdo Internacional do Trabalho — que versam sobre discriminacdo em matéria de emprego e
ocupacao e sobre oportunidades e emprego para pessoas com deficiéncia, respectivamente — e no artigo 93 da Lel
8.213/1991, sobre areserva de vagas para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas.

Agéncia Brasil

O caso envolveu um embalador de umaindUstria metal (rgica, contratado
em vaga de pessoa com deficiéncia, que, por decisdo do TRT-4, deve ser
indenizado por ter sofrido discriminac&o e constrangimentos no
ambiente de trabalho. A 22 Turmado tribunal determinou o pagamento
de R$ 50 mil por danos morais, aumentando a reparacéo fixada na
primeirainstancia (R$ 10 mil).

De acordo com o processo, o trabalhador era tratado de forma pejorativa
por colegas. Eles utilizavam expressdes como “fardo” e “cruz para
carregarmos’, referindo-se s sequelas motoras decorrentes de uma
paralisia cerebral. Conforme o autor da acéo, €l e também era submetido
as mesmas metas gque 0s demais colegas, 0 que eraincompativel com o
ritmo de trabalho que sua condic¢éo [he impunha

Em sua defesa, a empregadora alegou que adotou medidas para prevenir pessoa com deficiéncia no trabalho
e coibir o assédio. Também afirmou que a conduta ofensiva partiu de

colegas e ndo da empresa. Alegou, ainda, que ndo houve comprovacéo

de dano mora.

Ofensasrepetidas

A partir das provas, ajuiza Andreia Cristina Bernardi Wiebbeling, da 22 Vara do Trabalho de Gravatai, concluiu que a
empresa jamais atuou paraintegrar o autor a equipe, observando suas necessidades individuais, e que ndo trouxe provas
de que tenha advertido os colegas que proferiram as ofensas, permitindo que se repetissem. Para a magistrada, criou-se
um ambiente de discriminacdo, ofensivo a dignidade e humilhante.

“Mesmo tendo ciéncia de que o autor ndo eratdo agil para acompanhar arapidez dalinha de producéo, aré o manteve na

mesma fungado, o que acabava por fomentar as queixas dos colegas em relacdo a ele e 0 colocar em posicéo de fragilidade.
A empresa deixou de atuar de forma efetiva para garantir o bem-estar e um ambiente de trabalho sadio, sendo negligente”,
afirmou ajuiza

As partes recorreram ao TRT-4 parareformar a sentenca. O pedido do trabalhador foi atendido, por maioria de votos,
sendo aindenizaggo aumentada de R$ 10 mil para R$ 50 mil.

O desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo e a desembargadora Cleusa Regina Halfen também participaram

do julgamento. A empresarecorreu ao Tribunal Superior do Trabalho. Cominformacdes da assessoria de imprensa do
TRT-4.

Pagina 1 22/03/2026

Copyright © 2026 Consultor Juridico


https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2026/03/20250408_Protocolos_de_Atuacao_e_Julgamento_da_Justica_do_Trabalho_.pdf
https://cdn-conjur.s3.amazonaws.com/uploads/2026/03/20250408_Protocolos_de_Atuacao_e_Julgamento_da_Justica_do_Trabalho_.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_111.html
https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_159.html#159
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213compilado.htm
https://www.conjur.com.br/tag/pcd/
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4

e CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2026-mar-22/trt-4-concede-indeni zacao-a-trabal hador-que-sof reu-capacitismo/

Pagina 2 22/03/2026




