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trabal ho seguro ao sadi
di gni dade | abor al

ilusdao antiga — e teimosamente persistente —
ma sombra incémoda: a de que a relacdao juridic
simples troca sinalagmatica de servicos por sa
cista, o trabal hador comparece como mero fator
e maos, mas juridicamente destituido de al ma.
apelnmacsuktemefi ci éncia técnica e o Direito, redu:z:
tar-se-ia em fixar o preco do esforc¢co corpor al
dade, aquilo que nadao se VvVé nem se mede em pl an
bal ho.
idade, contudo, tem uma
gar das teorias gque a mu
ho €&, por regra, de raz
ica qgue esse vinculo enr
e dependéncias que transhih
ao patrimoni al As verba
to gera nao sa apenas di
a, saude, acesso a educa
a viabilizacédo d existé
to exclusivamente sob o
r a sua realidade mais p
so, tal perspectiva técnico-materialista decer
frontal mente com a realidade fenoménica e jur
serda uma asséptica “maquina de fazer dinheiro
muni dade de trabal ho de pessoas vivas” [1]. E
, de carne 0sso, cuja humanidade evidenci a-
cb0es teodricas enviesadas.
earranjo de |l entes (migrando do econb6bmico ao e
consequéncias juridicas da mais el evada magni
agem técnico-produtiva, mas espaco de conviveén
hador ndo é insumo, mas pessoa complexa dotada
I per meia, pois, cotidiana e profundamente, a
o, é€ de se concluir que o meio ambiente do tr a
eis relacionadas ao posto fisico, a cadeiras e
ao
ssa a etratar, em sua plenitude, todo o ecoss
ola: as condi¢des fisico-emdmean-uamb)se Nrmaes ctladnsbs
zacadao do trabal ho h(ome nsdrekinegelasbbnémiudo, a qua
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relacdes interpessoais ali t r av adnaosme(m ah ogmoenm®l emea ot e i
ambiente do trabal ho ousa entrelacar, desse modo, a
mater i al e o Iimaterial, O estatico e o relacional [ 2

Mei o ambiente do trabal ho em perspectiva amp

Ndao se trata, aqui , de dil etantismo académico ou ous
normati vo que ampara essa compreensao ja se encontr a
proclamou que saude ndo é mera auséncia de enfermida
de bem-estar fisico, ment al e soci al . A Convencdao n?°
brasileiro, de sua parte, incorporou esse espectro h
trabal hador . Por sua vez, a Constituicao, em seu ar-t
fundament al a reducao dos riscos inerentes ao trabal
gual quer espécie de risco, porguant o, onde a Constit
psicossociais, ao intérprete nadao é dado fazé-Ilo [3].
cujos ditames atuam como poderoso norte hermenéutico
psiquica nas relacdes | aborais. E, em 2022, a propri
trabal hadores no seleto rol dos caiomrei tl ad olya b acrihagiimsc efl u
com forca gl obal essa apreenséadao sistémica.

Nessa mesma direcéao, a Portaria GM/ MS n?° 1.999/ 2023
atualizacao da Lista de Doencas Relacionadas ao Trab
di pl oma reconheceu ebxuprrnepsusta nernatnestoor no depressi vo, a
suicidio como agravos de etiologia | aboral, além de
organizacional perversa como agentes patogénicos de
constituli a mais cabal admi ssdao estat al de que a org
freios ético-|j ridicos, adoece a ment e. E que, por ¢
em hipdbébtese al guma, per manecer indiferente a iIsso.
Portanto, o sistema juridico, n

naci onal e internacional, nao d

duvidas: atual mente, proteger &

trabal hador n&do constitui genti

de recursos humanos, tampouco €

benevolente sujeita ao arbitric

E direito fundamental. E obrigs

debate sobre saude biopsicossoc

orbita a esfera de privilégios

di scussa de direitos humanos i

i ncontornéaveis.

Nada obstante, h&a um equivoco e€

contamina a pratica juridiec e o

dogma de que cumprir a lei trat p

fundament al ment e, ndao violar N

Pagina 2 25/03/2026
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bsenteismo, presenteismo, alta rotativi
mover um ecossistema | abor al psicol ogic
itucional ; € a Unica estratégia raciona
ni dade do negodci Tratar a dignidade b
scartavel ndo €& racionalidade econdémic
uro da empresa.

u esse conjunto normativo crescente de
qgue qualquer instrumentalidade econdémic
o vetor ¢é inconfundivel estamos migran
o i e qui vtorcaab a ldhoo ngoedged roo dmootdrealboa | dhoo sAa d i
é emantica. E filosofica, axiologica
gur € um model o essencial mente negatiyv
r, ao mutilar, n&o assediar. Seu paran
| esdao. O trabal ho sadi o, a seu turno,
seu i mperativo é a construcdao ativa de
iver ao trabal ho, mas nele florescer. S
sim, a promoc¢cado do bem-estar biopsicoss
to humano como medida de dignidad
mento ndao é grandeza etérea nem aferic¢a
ersidade de Yal e, observa qu 0O ser hun
nvol ver seus dons e talentos — sendo pr
traco constitutivo do trabal ho verdade
no trabalho ndao constitui aspiracao su
de quem | abora [ 6] Traduz-se, destart
S i di caveis: programas de prevencao ao
nsparentes de jornada, praticas de gest
of i ssional do trabal hador , al ém de cul t
solidariedade em pratica cotidiana, tr a
mai s de confpapmiodedea Jachacrepor at i va (

o0 hermenéutica ndao se afigura mero idea
ituicao, gquando estatui o direito a red
e — e saude, itere-se, a luz da OMS e d
mero sil éncio de sintomas El a se cal ¢
a estagnar na repressao reativa do il
rtruosas. Alicerca-se, por f i m, na propr
prestou ao papel de tabelidao de trocas
baluarte juridico na promo¢ao da dignid
profissional deve, pois, erigir-se como
stenci al a uma equacao de produtividade
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erro de perspectiva juridica e uma intoleravel capit
patrio repele, com veeméncia, a visadao miope que isol
executam, apartando-o0os do sujeito que sofre, pulsa e
convocado a contemplar a inteireza do ser humano que
muitas vezes sangra em sil éncio até o colapso.

Por isso, o trabalho sadio refuta a pecha de utopi a.
civilizatoéoria que o operador do direito estéd& agora n
sob o justificado receio de que, acovardando-se, a p
di ante da grandiosidade da humani dade que jurou prot

[1] GOUDZWAARD, Bob. Capitalismo e progresso: um di a
ducdo de Leonardo Ramos. Vicgcosa: Ultimato, 2019,

Q

[2] A respeito, confira-se: MARANHAO, Ney. Poluicéo

Brasili a, DF: Editora Venturoli, 2026 (no prelo).

[ 3] MARANHAO, Ney. Coment &rios ao art. 7°, i nci so XX
CANOTI LHO, J. J. Gomes; MENDES, Gil mar Ferreira; SAR
Luiz (coordenadores cientificos). Comé@nt &@&di.oSdd Camg

Saraiva, 2018, p. 845-850.
[ 4] HAN, Byung-Chul. Sociedade do cansaco. 2. ed. Pe

[ 5] As praticas ESG referem-se a critérios que afere

da governanca de uma empresa, mi ni mizando riscos de

violagdes a direitos humanos. Em sintese, essas prat
governadas | ogram éxitos financeiros mais expressivo
arriscadas e mais inovadoras. A respeito, confira-se
Prdticas ESG e 0o mundo do trabal ho: investigacdo par
BEL MONTE, Al exandre Agr a; MARTI NEZ, Luciano (coord.)
i mpactos socioecondmicos e juridicos. Porto Alegre,

[ 6] VOLF, Miroslav. Work in the Spirit: toward a the
Stock Publishers, 1991, p. 129-131.
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