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Camera de vigilancia na copa da empresa ndo gera dano
moral coletivo

A utilizaco de cameras de vigilancia e outros tipos de supervisdo e controle do ambiente de trabalho integram o poder
diretivo do empregador, cuja responsabilidade ndo é apenas garantir 0 processo produtivo e proteger o patrimonio da
empresa, mas também proporcionar um ambiente seguro e saudavel. Além disso, aLei Geral de Proteg&o de Dados
Pessoai s ndo proibe a fiscalizagdo com o intuito de promover a seguranca pessoal e organizaciona.

Com esse entendimento, a 12 Turma do Tribunal Superior do Trabalho livrou uma empresa de Salvador da condenacéo
por dano moral coletivo por ter instalado uma camera de vigilancia na copa dos empregados.

Freepik

Em julho de 2022, o Ministério Publico do Trabalho recebeu a dentincia
de que a empresa havia instalado a cdmera no espaco destinado a
alimentacdo dos trabal hadores. Depois de notifica-la pararetirar o
equipamento, sem sucesso, 0 MPT entrou com acéo civil pablica
alegando que a empregadora praticava vigilancia abusiva e pedindo a
condenagdo por dano moral coletivo, além da desinstalacéo das cameras.

Nao érefeitério

Em sua defesa, aré argumentou que 0 espago era uma pequena copa para
lanches, café e interagdes sociais, e ndo um refeitdrio. O objetivo seria |
apenas proteger os bens do local — geladeira, pia, bebedouro, armarios e
mesa.

Uso de camera de vigilancia faz parte do poder diretivo do

O juizo de primeiro grau determinou a remocao da camera e proibiu a g
empregador

empresa de instalar equipamentos de monitoramento eletrénico nos
espacos de intimidade dos empregados, aém de fixar indenizacéo de R$
15 mil.

A sentencafoi mantida pelo Tribunal Regional do Trabaho da 5% Regido (BA), para quem a medida violava os direitos a
intimidade, a privacidade e aimagem dos trabalhadores. Segundo a decisdo, emboratenha o direito de proteger seu
patrimonio, a empresa ndo pode estender indevidamente seu direito de fiscalizacgo a ambientes em que n&o circulam
pessoas de fora e em que os empregados ndo estdo trabal hando.

Empregados sabiam

No TST, o relator do recurso de revista, desembargador convocado Jodo Pedro Silvestrin, observou que, com atecnologia
atualmente disponivel, 0 monitoramento é feito em todos os ambientes de trabal ho, como no rastreamento de atividades
em dispositivos fornecidos pela empresa, e-mails, acesso ainternet, cBmeras e revistas pessoais.

Para 0 magistrado, supervisionar e controlar o ambiente de trabalho s&o atribui¢bes que se enquadram no poder diretivo
do empregador. Este ndo s é responsavel por garantir o processo produtivo e pela protecéo do patrimdnio da empresa,
mas por proporcionar um ambiente seguro e saudével. E o desembargador ressaltou ainda que a LGPD ndo veda a
fiscalizag8o para a promocéo da seguranca pessoal e organizacional.

O relator salientou também que, no caso concreto, ndo ha registro de excesso ou desvio de finalidade, nem de
desconhecimento pelos trabalhadores. Segundo ele, a medida ndo expde os empregados a situacéo humilhante ou
vexatlria, nem viola sua privacidade. Com informacfes da assessoria de imprensa do TST.

Cligue aqui paraler o acordéo
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